Décret n° 94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut
Geénéral de la Fonction Publique de I'Etat
Modifié et complété par le décret n° 2000/287 du Idctobre 2000

Le Président De La République,
VU la Constitution,

Décréte :
Titre | : Des dispositions générales

Article 1°" — (1) Le présent décret porte Statut Général deolection Publique de
I'Etat.
(2) Il sS’applique aux personnels de I'Etat ayargiglité de fonctionnaire

Article 2.- (1) La fonction Publique de I'Etat est constity@e 'ensemble des postes
de travail correspondant a deux niveaux de classifin différente. Elle est organisée
en corps, cadres grands et catégories.

(2) Elle est Placée sous l'autorité du Présidenad®epublique.

Article 3.- (1) Au sens du présent décret, est considérgemeofonctionnaire, toute
personne qui occupe un poste de travail permanesgtditularisée dans un cadre de
la hiérarchie des Administrations de I'Etat.

(2) Le fonctionnaire est vis-a-vis de ’Adminisiat dans une situation statuaire et
réglementaire.

Article 4.- (1) Le poste de travail, préalablement prévu aulgeti de [I'Etat,
correspond a l'ensemble des taches, attributionsegponsabilités, exigeant des
connaissances et aptitudes particulieres.

(2) Tout fonctionnaire peut changer de poste detrau sein d'une ou de plusieurs
Administrations, sous la condition que ce poste tdevail corresponde a ses
connaissances et aptitudes particulieres.

Article 5 (nouveau)- Le corps est 'ensemble des fonctionearercant une fonction
spécifique dans un secteur d’activité determinéégi par les mémes dispositions
réglementaires.

Article 6.- Le cadre regroupe l'ensemble des postes de tragsirvés aux
fonctionnaires recrutés a un méme niveau d’'étudedecqualification professionnelle
et soumis aux mémes conditions de carriere.

Article 7.- (1) Chaque cadre comporte un ou deux (2) grangsusu



(2) L'entrée dans un cadre s@fie au premier échelon, sauf cas de
bonification d’échelon (s) éventuellement prévup@) les statuts particuliers.
Article 8.- Le grade définit la position du fonctionnement sldm hiérarchie de son
cadre. Il compte plusieurs classes et la classeepits échelons.

Article 9.- (1) les fonctionnaires sont répartis en quatjecatégories déesignées dans
I'ordre hiérarchique décroissant par les lettreBAG, et D.

Les postes de travail de la catégorie A correspainalex fonctions de conception,
de direction, d’évaluation ou de contréle.

Les postes de travail de la catégorie B correspuralex fonctions de préparation,
d’élaboration et d’application.

Les postes de travail de la catégorie C correspundedes taches d’exécution
spécialisée.

Les postes de travail de la catégorie D corresptundedes taches d’exécution
courante ou de grande subordination.

(2) Les statuts spéciaux ou particuliers fixentclassement de chaque cadre dans
'une de ces catégories.

Article 10.- (1) le statut général ne s’applique :

a) aux personnels recrutés et gérés directement/fssdmblée National ;

b) Aux agents des collectivités publiques locales, algmnismes parapublics et des
établissements publics a caractére administratifuiel, scientifique, industriel et
commercial n'ayant pas la qualité de fonctionnaire

C) aux agents de I'Etat relevant du code du travalil ;

d) aux auxiliaires de I'administration ;

€) aux magistrats ;

f) aux militaires ;

g) aux fonctionnaires de la Slreté Nationale et ddivkistration pénitentiaire.

(2) Toutefois, en cas de silence ou de vide juudides statuts des personnels visés
au (1) ci-dessus, le présent statut général leuagdicable, a I'exclusion de ceux
visés au (1) b) et c) ci-dessus.

Article 11.- Sous réserve des textes particuliers, des déchetPrésident de la
République fixent les statuts particuliers ou smpéxi des divers corps de
fonctionnaires régis par le présent décret.

Titre Il : De la carriére du fonctionnaire

Chapitre | : Du recrutement
Section | : Des conditions générales

Article 12.- (1) L’acces a la fonction publique est ouvert,ssdiscrimination aucune,
a toutes personnes de nationalité camerounaiseissant les conditions prévues a
I'article 13 ci-dessous, sous réserve des sujépomgres a chaque corps.



(2)(nouveau).- Toutefois, des recrutements distinetsvent étre opérés, apres avis
du Conseil Supérieur de la Fonction Publique, lersda situation du postulant
est une condition déterminante pour l'accés a llactmn publique. Il en est de
mémelorsque des distinctions peuvent étre faites peanirtcompte d’éventuelles
inaptitudes a occuper certains postes de travail.

Article 13.- (1) Nul ne peut étre recruté en qualité de fomctéore :

(a) s’il ne possede la nationalité camerounaise ;

(b) s’il n’est agé de dix-sept (17) ans au moins etreete cing (35) au plus pour les
fonctionnaires des catégories A et B, et de dix-6Ep) ans au moins et trente (30)
ans au plus pour les fonctionnaires des catégGrietsD ;

(c)s’il ne remplit pas les conditions d'aptitude plyst exigées pour I'emploi
postulé ;

(d)s’il a été I'objet d’'une condamnation ferme

- pour crime ou délit de probité, notamment pour Malix, trafic d'influence,
escroquerie fraude, corruption détournement de ielsrmpublics ou abus de
confiance ;

- aune peine assortie de I'une des déchéances prpauée code pénal ;

- pour une infection ayant entrainé une peine d’esopnement ferme de six (6)
mois.

(2) La limite d’age prévu au (1) ci-dessus peut éculée exceptionnellement a titre
individuel, pour I'acceés a un poste de travail @edtégorie A par le Premier Ministre,
sur proposition motivée du Ministre chargé de lactamn publique

Article 14.- Le recrutement ou le maintien dans les corps ce@éapplication des
dispositions du présent statut est incompatible é&veualité de Ministre de culture.
Section Il : Des modalités de recrutement

Article 15.- (1) Le recrutement dans la Fonction publiqudasesoit sur concours,
soit sur titre, suivant les modalités préciséedgmstatuts particuliers ou spéciaux.
(2) Le changement de corps et la constitution dldtide cadre se déroulent
conformément aux dispositions des statuts particulbu spéciaux.

(3) En fonction des besoins exprimés par les dépemts ministériels, le nombre de
postes de travail disponibles en vue des recrutesmest déterminé par le Ministre
chargé de la fonction publique sur la base d’'ummileg annuel et des dotations
budgétaires.

(3)Un décret du Premier Ministre fixe le régime géhdes concours administratifs.

Article 16.- L’age limite a l'entrée dans une école de foromatde futurs
fonctionnaires doit étre fixé de telle maniere guanpte tenu du cycle d’études les
éléves qui y sont admis se situent, a leur saitle, limite d’age de recrutement dans
la Fonction publique ainsi que prévue a l'articBel) ci-dessus.

Article 17.- (1) L’autorité compétente nomme aux differentstps de travail.



(2) Les nominations correspondantes prennent affeimpter de la date de prise de
service.

Article 18.- Sans préjudice des poursuites pénales et civiésllg encourt toute
personne recrutée comme fonctionnaire a la suiteateeuvres frauduleuses établies,
des découverte de celles-ci, dégagée des effpatifsautorité investie du pouvoir de
nomination.

Section Il : Du stage et de la titularisation

Article 19.- (1) (nouveau).- Sous réserve des dispositions dévoga des statuts
particuliers, tout fonctionnaire nouvellement re@uest soumis a un stage d'une
durée d'un (1) an au cours duquel il doit confirmsa valeur professionnelle, sa
bonne moralité et son aptitude physique a assuesefoinctions aux quelles il aspire.
a) En cas de stage concluant, le fonctionnaire stagiast titularisé dans son emploi.
b) En cas de stage non satisfaisant, il est licenpié&s avis d'une commission « ad
hoc ». Il peut aussi étre provoqué pour faute g@istaire par le Consell
Permanent de Discipline de la Fonction Publiquevor@ar le présent décret.

(2) La commission ad hoc visée au (1) b) ci-dessisconstituée et présidée par le
Ministre chargé de la fonction publique.

Article 20.- Un décret du Premier Ministre fixe le statut jigige du stagiaire, ainsi
gue les conditions de déroulement du stage prakatbila titularisation dans la
Fonction Publique.

Chapitre Il : Des droits et des obligations du fontonnaire
Section | : Des droits du fonctionnaire

Article 21.- (1) Le fonctionnaire jouit des droits et libextéeconnus au citoyen. 1l les
exerce dans le cadre des lois et reglements eewigu

(2) Il peut notamment adhérer a une associatiomiqued ou culturelle, a un syndicat
professionnel Iégalement reconnu vu d’assurer paésentation et la défense de ses
intéréts de carriére.

(3) Il est tenu d’exercer ses droits dans le reasged’autorité de I'Etat et de I'ordre
public.

Toutefois, certains fonctions exigeant de leuddite un loyalisme aux institutions de
la République ou une neutralité politique absobrg fobjet d’'un texte particulier.

Article 22.- La carriére d’'un fonctionnaire siégeant a uretihutre que celui des
représentants d’'une administration de I'Etat, an d&ne institution prévue par la
loi ou un acte réglementaire ou au sein d’'un osgagri consultatif auprés des pouvoir
public ne saurait étre influencé par les positipmd y a prises ou défendu.



Article 23.- (1) Le fonctionnaire a droit a I'existence d’'unsdeer professionnelle

personnel tenu par '’Administration et contenanttés les piéces relatives a sa
situation administrative et au déroulement de saiéra. Ces pieces doivent étre
codifiées, saisies et archivé sans discontinuité.

(2) Ne peut figurer dans ce dossier aucune memiidlocument relatif a ces opinions
ou convictions politiques syndicales philosophiques religieuses, a son

appartenance ou sa non-appartenance a son otganisgndicale ou a un parti

politique.

(3) Le fonctionnaire jouit du droit d’accés a sdwssier professionnel personnel et
peut notamment exiger de I’Administration la clization, la rectification, la mise a

jour, le complément ou le retrait des informatians sont inexactes, incomplétes,
équivoques, périmées ou dont la collectes, I'aflm, la communication ou la

conservation est interdite.

Lorsque le fonctionnaire intéressé en fait la deseaf Administration compétente

doit procéder, sans frais a la charge du fonctivana la modification demandée.

En cas de contestation, la charge de la preuvenbec I’Administration aupres de

laquelle est exercée le droit d’acceés, sauf loib@st établi que les informations

contestées ont été communiquées par le fonctiaoaiicerné ou avec son accord.

Article 24.- Outre les droits énumérés aux articles 21,22 etci28essus, le
fonctionnaire jouit vis-a-vis de I'’Administratiored droits ci-apres :

- le droit & la protection ;

- le droit a la rémunération ;

- le droit & pension ;

- le droit a la santé ;

- le droit a la formation permanente ;

- le droit au congé ;

- le droit & la participation

Paragraphe | : Du droit a la protection

Article 25.- (1) L’Etat est tenu d’assurer au fonctionnaimn®t@ction contre les
menaces, outrages, violences, voies du fait, igjoe infamations dont il peut étre
victime en raison ou a I'occasion de I'exerciceles fonctions.

(2) Il est tenu, apres qu'il a fait procéder a daation des dommages, de réparer le
préjudice subi par le fonctionnaire du fait de aetes. Dans ce cas, I'Etat est d'office
subrogé aux droits de la victime pour obtenir detewas des faits incriminés la
restitution des sommes versées par lui au foncaioanntéressé a titre de dommage
ment, et de tous autres frais engagés.

Il peut également engager des poursuites pénategedesdits auteurs et dispose, aux
mémes fins, d’une action directe qu'il peut exengar voie de constitution de partie
civile devant la juridiction pénale.

Article 26.- (1) La responsabilité civile de I'état se substitle plein droit a celle du
fonctionnaire condamné pour faute personnelle camntgontre un tiers dans
I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de segtions. Dans ce cas, I'Etat dispose



d’'une action récursoire a I'encontre du mis en easvant les modalités fixées par
arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique.

(2) De méme I'Etat doit, lorsqu’un fonctionnaire @sursuivi par un tiers pour faute

de service et dans la mesure ou une faute perserd&hchable de I'exercice de ses
fonctions n’est pas imputable a ce fonctionnaiee,courrier des condamnations
civiles prononceés contre lui.

(3) L’action récursoire n’est pas exclusive desctians disciplinaires encourues du
fait de la faute personnelle commise.

Paragraphe Il : Du droit a la rémunération

Article 27.- (1) Le fonctionnaire a droit, apres service fait,une rémunération
comprenant un traitement indiciaire, des prestatidamiliales obligatoire et,
éventuellement, des indemnités et prime diverses.

(2) Les modalités de liquidation de la réemunérataigible aprés service faites sont
fixées par décret du Président de la République.

Article 28.- (1) A I'exclusion des cas de prélévements obligasy les impots et taxes

assimilés, la cotisation pour constitution des tdrai pension, il ne peut étre fait de
retenues sur la rémunération du fonctionnaire gues@isi arrét ou cession volontaire,
conformément aux textes en vigueur.

(2) Toutefois, la quotité saisissable ou cessibde peut excéder le tiers de la
rémunération du fonctionnaire concerné.

Article 29.- (1) L’absence de service fait pour une fractioelgonque de la journée,
donne lieu a une retenue dont le montant est élgafraction du traitement indiciaire
frappé d'individualité.

(2)ll 'y a pas de service fait :

a) lorsque le fonctionnaire s’abstient d'effectuer tt@mu partie de ses heures de
service ;

b) lorsque le fonctionnaire, bien qu’effectuant searbe de service, n‘'exécute pas
tout ou partie des obligations de service qui attént a son poste de travail telle
gu’elles sont définies dans leur nature et leurdatitgés par I'autorité compétente,
dans le cadre des lois et reglements.

c) Les dispositions ci-dessus s’appliquent a tous ceuk bénéficient d'une
rémunération qui se liquide par mois.

Article 30.- Des textes particuliers fixent le régime de réémation.
Paragraphe IIl : Du droit a la santé

Article 31.- (1) En cas d’accident ou de maladie non imputaieservice, I'Etat

participe, en tant que de besoin, aux frais ocoagi® par les soins médicaux,
pharmaceutique d’évacuation, d’hospitalité, de wéétlon fonctionnelle et

d’appareillages, pour le fonctionnaire, son cortjoit ses enfants légitimes ou
reconnus, selon des modalités fixées par décrBreimier Ministre.



(2) L’Etat est tenu d’assurer la protection du tommnaire contre les accidents et les
maladies d’origine professionnelle.
Un décret du Premier Ministre fixe les modalitéapglication du présent alinéa.

Paragraphe IV : Du droit a la formation permanente

Article 32.- En vue d’accroitre ses performances, son effiéagitson rendement
professionnels, I'Etat assure au fonctionnaire @uwrs de son activité, une formation
permanente dont le régime est fixé par décret dmkr Ministre.

Paragraphe V : Du droit aux congés

Article 33.- Le fonctionnaire bénéficie des congés admirisétade maladie, de
maternité, selon des modalités fixées par decr&rdmier Ministre.

Paragraphe VI : Du droit a la participation

Article 34.- (1) Les fonctionnaires participent, par linternséce de leurs
représentants €lus et siégeant dans des organsdtatifs a I'élaboration des régles
statuaires relatives a leur carriére ou au fonogoment des services publics.

(2) lls participent, lorsqu’elle existe, a la défion et a la gestion de I'action sociale,
culturelle, sportive et de loisir dont ils bénédict ou qu’ils organisent.

(3) Les modalités d’exercice du droit a la part@tipn sont fixées par décret du
Premier Ministre.

Section Il : Des obligations du fonctionnaire

Article 35.- Le fonctionnaire est astreint aux obligations :
- de servir et de se consacrer au service ;

de désintéressement ;

d'obéissance ;

de réserve ;

de discrétion professionnelle.

Paragraphe | : De 'obligation de servir et de m@sacrer au service

Article 36.- (1) Le fonctionnaire est tenu d’assurer persoen&tint le service public

a lui confier et de s’y consacrer en toute circans¢ avec diligence, probité, respect
de la chose publique et sens de responsabilité.

(2) 1l est également tenu de satisfaire aux denmddeformations du public, soit de
sa propre initiative, soit pour répondre a la detieades usagers, dans le respect des
regles relatives aux obligations de réserve etislerétion professionnelle prévue aux
articles 40 et 41 du présent décret.

Article 37.- (nouveau) (1).- Il est interdit a tout fonctionnairégi par le présent
statut :



a) d’avoir dans une entreprise ou dans un secteur $®anson contrdle direct ou en
relation avec lui, par lu-méme ou par personneeipbsée et sous quelque
dénomination que ce soit, des intéréts de natucerapromettre ou a restreindre
son indépendance ;

b) d’exercer, a titre personnel, une activité privéerhtive, sauf dérogation spéciale
par un texte. Cette interdiction ne s’applique @ag¢a production rurale, a la
production d’ceuvre scientifique, littéraires ou tistiques aux enseignements
donnés a titre complémentaire ou de vacataire.

(2) Lorsque le conjoint exerce a titre professidnoee activité privée lucrative,
déclaration doit en étre faite par le fonctionnaigu Ministre dont il releve.
L’Administration prend, s’il y a lieu, les mesurgopres a sauvegarder les intéréts
du service.

Le défaut de déclaration de telles activités ctustine faute professionnelle.

Sont, toutefois, exempts de I'obligation de dédlam:

a) Les prises de participation dans le capital desétx anonymes, des sociétés
parapubliques privatisées ;

b) Les prises de participation dans les activités griaduction rurale, d’ouvres
scientifiques, littéraires ou artistiques ;

c) Les enseignants donnés a titre complémentaire cacaire.

(3) Les modalités d’exercice des activités privikesatives par les fonctionnaires
sont fixées par décret du Premier Ministre.

Paragraphe Il : De I'obligation de désintéresseémen

Article 38.- L'obligation de désintéressement interdit au fammtaire d’avoir, dans
une entreprise ou dans un secteur soumis a sordoledirect ou en relation avec lui,
par lui-méme ou par interposée ou sous quelquendi@ation que ce soit, des intéréts
de nature a compromettre ou a restreindre son @migmce.

Paragraphe Il : De I'obligation d’obéissance

Article 39.- (1) (nouveau).- Tout fonctionnaire est responsablel’eescution des
taches qui lui sont confiées. A ce titre, il eshuted’obéir aux instructions
individuelles ou générales données par son supéherarchique dans le cadre du
service, conformément aux lois et reglements amevig

Il N'est dégagé d’aucune des responsabilités guincombent du fait de I'action de
ceux qui sont placés sous ses ordres, son autauitéon controle, sauf cas de faute
personnelle commise par ces derniers.

(2) Toutefois, il a le devoir de refuser d’exécutarordre manifestement illégal et de
nature a compromettre gravement lintérét publiaufsréquisition de Il'autorité

compétente établie dans les formes et procédurgalee Dans ce cas, sa
responsabilité se trouve dégagée. Il en est de mi@msgu’il a exécuté des

instructions Iégales et / ou données sous la foégede.



Paragraphe IV : Des obligations de réserve etst@dlion professionnelle

Article 40.- (1) Tout fonctionnaire est tenu a l'obligatioa teserve dans I'exercice
de ses fonctions.

(2) L'obligation de réserve consiste pour le fooehaire, a s'abstenir d’exprimer
publiguement ses opinions politiques, philosopbgjureligieuses, ou de servir en
fonction de celle ci.

Article 41.- (1) Tout fonctionnaire doit faire preuve de dé&mn professionnelle pour
tout ce qui concerne les faits, informations ouutoents dont il a eu connaissance
dans l'exercice ou a l'occasion de I'exercice de Bmnctions. En dehors des cas
expressément prévus par les textes en vigueuonkgionnaire ne peut étre délié de
cette obligation que par une décision express&adwlité dont il reléve.

(2) Tout détournement, toute soustraction de piécede documents de service sont
formellement interdits. Il en est de méme de leammunication ou de leur
production, a moins qu’elles ne soient exécutéas pamison de service et dans les
formes prescrites par les textes en vigueur.

Chapitre Il : De I'évaluation et de I'avancement

Section | : De 'évaluation

Article 42.- (1) Le fonctionnaire fait I'objet des la fin deeXercice budgétaire et au

plus tard le 31 aolt de chaque année, d'une éwatuate ses performances

professionnelles en fonction des objectifs quislmt assignés, du délai imparti pour

leur réalisation et de la qualité des résultats.

(2) Cette évolution conditionne I'évolution decarriere du fonctionnaire notamment

pour sa promotion ou son dégagement des cadres.

(3)Les modalités d’évaluation des performances prafaesslle des fonctionnaires
sont fixées par décret du Premier Ministre.

Article 43.- (1) Le supérieur hiérarchique compétent est té@uatlier objectivement
les personnels placés sous sa direction et sontauto

(2) Constitue une faute disciplinaire, le fait pwir

- de s’abstenir d’évaluer ses collaborateurs ;

- de les évaluer avec légéreté ou mauvaise foi.

Section Il : De 'avancement

Article 44.- (1) L’avancement du fonctionnaire est conditionpa® une évaluation
favorable de ses performances I'obtention d’unemgense, le succes a, un concours
administratif, un changement de qualification pssfennelle, ou I'obtention de titre
professionnelle ou universitaire, dans les conaiitifixées par les statuts particulieres
OU Spéciaux.



(2 Sans préjudice des dispositions du (1) ci-dedeagpromotions de carriere dans un
méme cadre ont lieu sans discontinuité d’échelénhielon, de classe en classe et de
grade en grade a l'intérieur dudit cadre.

Article 45.- (nouveau).- L’avancement d’échelon a lintérieur mku classe est
fonction d’une évaluation favorable du fonctionmaiH a lieu tous les deux (2) ans.

Article 46.- (1) Les avancements de classe a l'intérieur d’'udmen grade sont
fonction a la fois de I'évaluation et de I'ancieténde service du fonctionnaire.

(2) 'ancienneté requise pour bénéficier d’'un awanent de classe est de deux (2) ans
au dernier échelon de la classe a laquelle apptrtee fonctionnaire en cas
d’évaluation favorable.

(3) I'évaluation est favorable en vue d’'un avanceinttéchelon ou de classe lorsque
la moyenne des notes d’évaluation obtenues sur g2uannées est au moins égale a
celle fixée par le décret du Premier Ministre préviarticle 42 (3) ci-dessus.

Article 47.- (1) Les avancements de grade a grade sont émsctioit de I'ancienneté

et d’'une évaluation favorable du fonctionnaire sliine qualification professionnelle

nouvelle, ou du succes a un concours administratif.

(2) (houveau) I'avancement de grade en fonction de iEmeté et d'une évaluation

favorable du fonctionnaire ne peut intervenir avdieipiration d’'une période de

deux (2) années conseécutives a compter de la dadtecuelle le fonctionnaire a

atteint le dernier échelon de la deuxieme classsategrade, sous réserve qu'il soit

agé de 40ans au moins

(3)L’'avancement de grade fondé sur une qualificatprofessionnelle nouvelle

intervient de la maniére suivante :

- a compter de la date d’obtention du titre correslpon lorsque le fonctionnaire se
trouve en position d’activité ;

- a compter de la date de la reprise de serviceexpifation d’'une période de mise
en disponibilité.

(4) Le passage d'un cadre a un cadre supérieuerEqpar vois de concours dans les
conditions fixées par décret du Premier Ministre.

Article 48.- L’'avancement d’échelon ou, éventuellement, deselgseut également
intervenir & la suite des récompenses prévuestickalll du présent statut.

Article 49.- Le fonctionnaire peut avancer de grade ou de cadfessus d'une
formation sanctionnée par un dipldme de spéciadisaiu a la suite de I'obtention de
certains diplémes universitaires, dans des comditicxées par les statuts particuliers.

Chapitre IV : Des positions

Article 50.- (1) La position du fonctionnaire décrit sa sitaatadministrative précise
a un moment donné de sa carriere par rapport &ste pe travail.

(2) Le fonctionnaire est placé dans I'une des msstsuivantes :

- lactivité ;



- le détachement ;

- la disponibilité

(3) Le fonctionnaire stagiaire ne peut étre placém position d’activité. Toutefois, il
peut étre détaché pour exercer des fonctions pudsiglectives ou de membre du
gouvernement.

Section | ;: De l'activité.

Article 51.- I'activité est la position du fonctionnaire quiezge effectivement ses
fonctions au poste de travail auquel il a été adfec

(2) Est également consideré comme étant en positamtivité, le fonctionnaire

- ayant bénéficié d’une permission ou d’'une autaonsat’absence ;

- mis en congé administratif, de maladie ou de ma&rselon le cas ;

- placé sous les drapeaux ;

- soumis a un stage de formation ou de perfection ;

- bénéficiaire d’'une décharge de service pour I'agerd’'un mandat syndical.

Paragraphe | : Du congé administratif, des pernsset autorisations d’absence

Article 52.- Le fonctionnaire en activité a droit & un congénauistratif annuel avec
traitement

Article 53.- (1) Des autorisations spéciales d’absence n’enpas en comptent dans
le calcul du congé administratif annuel peuvent @trcordées au fonctionnaire, soit
pour I'accomplissement d'une mission d’intérét peibkoit pour des événements
familiaux, délais de route non compris, suivanteslalités ci apres :

- trois (3) jours ouvrables pour accouchement d’yrauge légitime ;

- cing (5) jours ouvrables pour mariage ou décesojpmnt

- trois (3) jours ouvrables pour décés d’'un descendam’'un ascendant de premier

degré ou des collatéraux.

(2) Les autorisations spéciales d’absences pouredwént familial se prescrivent dans
les dix (10) jours qui suivent la survenance dedféement concerné.

Article 54.- (1) Des permissions d'absence peuvent étre ¢woeelles diment
justifiées.

(2) Dans tous les cas, au-dela de dix (10) joursubéis au cours d’une méme année
budgétaire, toute nouvelle permission d’absence désluite du prochain congé
administratif annuel.

Article 55.- Les responsables syndicaux en activité dont l@zer du mandat

syndical n'empéche pas d'assurer leurs obligatidass la fonction publique

bénéficient des autorisations spéciales d’absenceue de I'accomplissement des
missions et taches relevant de leur mandat syndical



Article 56.- Les responsables syndicaux en activité dont l@zer du mandat
syndical n'empéche pas d’assurer leurs obligatidass la Fonction Publique
bénéficient des autorisations spéciales et peromssi’absence.

Paragraphe Il : Du congé de maladie

Article 57.- (1) Le fonctionnaire atteint d’'une maladie peesidé diment constatée
par un médecin agréé par I'administration, et mettians I'impossibilité d’exercer
ses fonctions, est mis de droit en congé de malagdrés production, par voies
hiérarchiques d’'un dossier comprenant :

- une demande timbrée au tarif en vigueur ;

- un certificat médical délivré par le médecin traita

(2) Le congé de maladie visé a l'alinéa (1) ci-degseut éventuellement étre prorogée
suivant les mémes modalités.

Article 58.- (1) Le congé de maladie est accordé au foncioan

- jusgu’a concurrence de quatre vingt dix (90) jopesr décision du chef du
département ministériel dont il dépend ;

- au dela de quatre vingt dix (90) jours par décisiorMinistre chargé de la fonction
publique aprés avis du conseil de santé terrimaint compétent.

(2) Le fonctionnaire mis en congé de maladie comsEntégralité de son traitement

indiciaire auquel s’ajoute, éventuellement, la ltttades prestations pour charges

familiales.

Article 59.- Le fonctionnaire qui totalise six (6) mois coost#s de maladie sans étre
guéri, peut étre mis en congé de longue durée.

(2) Le congé de longue durée est accordé par déchi Ministre chargé de la
fonction publigue aprés avis du Conseil National nté saisi, attestant que la
maladie nécessite un traitement prolongé et quirietionnaire est cliniquement
inapte a reprendre le service.

Article 60.- (1) Le congé de longue durée pour maladie non tialghel au service est
accordée pour une ou plusieurs périodes semestrieinsécutives, sans que le total
desdites périodes excéde un maximum de trois (3) larsqu’il s’agit d'un
fonctionnaire dont I'ancienneté de service est riatée a quinze (15) ans
d’ancienneté de service, ce maximum est portég(&nans.

(3) (nouveau).- Tous les autres cas de congé dadiesl non traités dans le présent

article sont réglés conformément a la législationr des maladies et risques
professionnels.

Article 61.- (1) Le renouvellement des tranches semestrielles cbngé de longue

durée est accordée par le Ministre chargé de letitonpublique, sur production d’'un

certificat médical délivré par le médecin traitant.

(2) Dans I'un ou l'autre des cas visés a l'artiéleci-dessus, le fonctionnaire percoit
l'intégralité de son traitement indiciaire auquejjeute, éventuellement, la totalité des
prestations pour charges familiales.



Article 62.- (1) (nouveau) Si la maladie ouvrant droit & un codgdongue durée est,
de l'avis du Conseil National de Santé, imputable s@rvice, le maximum fixé a
l'article 60 (2) ci-dessus est porté a huit (8) ans

(2) Pendant les cing premiéres années et a cordptéa date dinterruption de
service, le fonctionnaire mis en congé de longuee@percoit I'intégralité de son
traitement indiciaire et, éventuellement, des pitésts pour charges familiales.

Article 63.- (1) Le fonctionnaire mis en congé de longue dwgst a I'expiration de la

durée maximale de ce congé, et apres avis du Civestdinal de Santé :

- soit réintégré dans un poste de travail correspunda sa qualification
professionnelle s’il est définitivement guérit ;

- soit admis a la retraite d'offre, s’il est recorgéfinitivement inapte a servir.

(2) ,Pour le cas de maladies imputable au sergeggension de retraite est majorée

d'une rente viagere, conformément a la réglememaapplicable aux pensions

civiles.

Article 64.- La période couvrant le congé de longue durée #&ragtement total ou
partiel est prise en compte dans le décompte dei€aneté tant pour I'avancement
gue pour la retraite.

Article 65.- (1) Le fonctionnaire mis en congé de longue duesé tenu de
communiguer, par tout moyen laissant trace éctitpae la voie hiérarchique, au
ministre chargé de la fonction publique, tout cleangnt éventuel de sa résidence.

(2) Il adresse tous les six (6) mois au Ministrargé de la fonction publique un
rapport de son médecin traitant.

(3) Le fonctionnaire qui bénéficie indiment d’'unmlpngation de son congé de
maladie, encourt la révocation d'office, sans mli&gje@ des poursuites pénales
éventuelles.

Le meédecin complice est immédiatement traduit devanconseil permanent de
discipline de la Fonction Publique prévu a I'adi@9 du présent décret, lorsqu’il est
fonctionnaire.

Lorsque le médecin incriminé ne releve pas du ptéstatut général, le Ministre

chargé de la fonction publique saisit le présidintconseil de I'Ordre national des
médecins en vue de la mise en ceuvre de la procédkaiplinaire a I'encontre de

l'intéresse.

Paragraphe Il : Du congé de maternité.

Article 66.- (1) Le fonctionnaire de sexe féminin bénéficie sardemande et sur
présentation du certificat de grossesse du sixiemes, d'un congé de maternité
d’'une durée de quatorze (14) semaines pour couchiaigement, avec solde entiére.
Ce certificat doit indiquer la date présumeée decaichement.

(2) Le congé visé au (1) ci-dessus est répartadmaniére suivante :

- guatre (4) semaines avant la date présumée deliahement ;



- dix (10) semaines a compter de la méme date.

(3) (houveau) — le fonctionnaire de sexe féminin quioache avant de cesser ses
activités conformément aux dispositions des alin@dst (2) ci-dessus, bénéficie a
titre de compensation, d'une prolongation de quittesemaines en vu de jouissante
effective des quatorze (14) semaines dudit conge.

(4) Le congé visé au (1) ci-dessus peut étre pgdate six (6) semaines en cas de
maladies diment constatée et résultant soit deoksgsse, soit des couches.

(5) Un arrété du Ministre chargé de la fonction lgue détermine les autorités
compétentes pour I'octroi du congé de maternité.

Paragraphe IV : Du service sous les drapeaux

Article 67.- (1) Le fonctionnaire peut, pendant son activitée &@ppelé sous les
drapeaux, soit en vue de la formation militaireif pour participer aux actions de
défense nationale.

(2) Le fonctionnaire appelé sous les drapeaux Hanu l'autre des cas visés au (1)
ci-dessus, conserve sa remunération d’activit@stlsoumis aux lois et reglements
militaires.

(3) A lissue du service sous les drapeaux, unesttion, par le biais de laquelle
'autorité militaire apprécié la conduite du formtnaire placé sous les drapeau, est
délivré a celui ci.

Cette attestation est prise en compte dans I'étratudu fonctionnaire en vue de son
avancement.

Paragraphe V : Du stage des études

Article 68.- (1) Le fonctionnaire admis en stage de formatiorde perfectionnement
est considéré comme étant en position d’activirénade.

(2) Le fonctionnaire qui désire entreprendre daedéd ou des recherches personnelles
pendant des heures de service doit au préalabémiohine mise en disponibilité ou,
le cas échéant, son admission a la retraite panifation

(3) En cas de nécessité, 'Administration peutm&sin fonctionnaire en activité pour
suivre un stage de spécialisation ou de perfeatioremt, ou pour faire des études
spéciales en vue d’accroitre son efficacité etreadement.

Article 69.- Un décret du Premier Ministre fixe le régime dagst de formation ou de
perfectionnement.
Section Il : Du détachement

Article 70.- (1) Le détachement est la position du fonctidgrenplacé temporairement

hors de son poste de travail pour servir aupres :

- d’'une institution publique prévue par la Constinti la loi ou par un acte
réglementaire ;

- des collectivités publiques locales ou des entsepri organismes publics ou
parapublics ;

- des entreprises privées nationales ;



- des organismes privés d’intérét général ou de tam@ssociatif assurant des
missions d’intérét géenéral. ;

- des organisations internationales ou des orgaarsation gouvernementales.

(2) Le fonctionnaire peut également étre détaclodfide pour exercer les fonctions

de membre du gouvernement, des fonctions publiglestives ou un mandat

syndical.

Paragraphe | : des conditions et de la procédudgétiEhement

Article 71.- (1) (houveau) Tout détachement de fonctionnaire estqorod par arrété
du Ministre en charge de I’Administration d’origimkel fonctionnaire concerné, apres
accord de I'organisme d’accueil. Le Ministre chérde la fonction publique et cas
échéant, le ministre utilisateur en sont informés

(2) Par dérogation aux disposition du (1) précédest prononcé par arrété du
Ministre chargé de la fonction publique, le détanbet des fonctionnaires
appartenant au corps de I’Administration Générafges accord de I'organisme de
déetachement et sur avis du Ministre utilisateur.

Article 72.- (nouveau) Par dérogation aux dispositions de I'detic71 ci-dessus, est
constaté de plein droit par arrété du Ministre cbéarde la fonction publique, le
détachement du fonctionnaire appelé a exercer msctions de membre du
gouvernement a siéger au parlement en qualité daitdéou de sénateur, ou a
exercer a plein temps un mandat électif conféré lpasuffrage universel ou un
mandat syndical, et ce, pour la durée de ces fonsti

Article 73.- (1) Le détachement prend effet a compter de ke, daton le cas :

- de signature de I'acte de détachement

- de publication de I'acte de nomination

- de publication des résultats définitifs de I'élenti

(2) Une ampliation de I'acte de détachement eséssdie au Ministre chargé des
finances par l'autorité compétente et au Ministrargé de la fonction publique pour
tous les cas visés a l'article 71 ci-dessus.

Article 74.- (nouveau) Hors mis les cas de détachement déoffiévus a l'article 70

(2) ci-dessus, le fonctionnaire ne peut étre détach

a) s'il ne justifie d’'un minimum de cing (5) ans d’éxignce professionnelle ;

b) s’il ne justifie des qualifications techniques ecdabiletés requises pour occuper
le poste a pouvoir ;

c) s'il est sous le coup de poursuites disciplinaioess’il n’a été réhabilité a la suite
d’'une sanction disciplinaire

Paragraphe Il : De la durée et de la fin du détaeme

Article 75.- (1) Le détachement est essentiellement révocaloles réserve des
dispositions de l'article 72 ci-dessus.

(2) Il peut prendre fin :

a) atout moment, par arrété du Ministre I'ayaanoncé a la demande :



- de 'Administration d’origine ;

- ou du fonctionnaire intéressé, ou de I'organisnaeclieil, a condition dans ce cas
que ladite demande soit formulée dans un délaimahde trois (3) mois avant la
date proposée pour la fin du détachement ;

b) lorsque le fonctionnaire a atteint la limite geapour 'admission a la retraite ;

c) lorsqu’ a cessé la cause ayant motivé le détaehede plein droit prévu a l'article
72 ci-dessus.

Article 76.- (1) A la fin détachement, le fonctionnaire estigdioirement réintégre,
par arrété du Ministre compétent, tel que visé aticles 71 ou, selon le cas, 72 ci-
dessus, dans un poste de travail correspondarg@asification professionnelle.

(2) lorsque la réintégration est faite en surnoml@esurnombre ainsi créé doit étre
résorbé a la premiere vacance a s’ouvrir dans stepde travail correspondant au
grade et aux qualifications du fonctionnaire conéer

(3) Le fonctionnaire qui, a I'expiration de son aldtement, ne réintégre pas dans un
deélai d’un (1) mois le poste de travail dégagé dassonditions précisées aux (1) et
(2) ci-dessus, encourt la sanction de révocatioffide.

Article 77.- Au terme de dix (10) années consécutives de clétent, le
fonctionnaire qui remplit les conditions prévuesr pas dispositions statutaires
régissant I'accés aux emplois ou poste de travailservice aupres duquel il est
détaché peut, sur sa demande et avis du Ministéeebse, y étre définitivement
recrute.

En outre, si le statut de l'organisme de détachénpeévoit une limite d'age
supérieure a celle de son cadre d’origine, le fonokire peut, six (6) mois avant de
I'atteindre, demander son recrutement définitifletplein droit au poste de travail ou
a I'emploi postulé.

Paragraphe IIl : Des droits et des obligationsahcfionnaire en détachement

Article 78.- (1) Pendant la durée de son détachement, le éomaire demeure dans
une situation Iégale et réglementaire.

(2) Il continue de bénéficier des droits a I'avaneeat et a pension.

(3) Nonobstant les dispositions des (1) et (2)edslis, le fonctionnaire reste soumis a
'ensemble des régles qui régissent I'organismedé@chement, sous réserve des
exceptions prévues par la loi et reglements eneigues principes généraux de droit
et la jurisprudence.

Article 79.- (1) Le fonctionnaire détaché est rémunéré pargéoisme du
detachement.

(2) Son salaire doit étre au moins équivalent aicd¢ son indice de la Fonction
Publiqgue sans étre inférieure a la rétribution bgle payée aux personnels de
'organisme de détachement exercant des fonctiongages, compte tenu, le cas
échéant, des indemnités liées a I'anciennete.



(3) Le fonctionnaire détaché qui continue de pesoesa rémunération au titre de la
fonction publique est immédiatement traduit devdmt Conseil Permanent de
Discipline de la Fonction Publique, sans préjudiceremboursement immeédiat des
sommes inddment encaisseées et des poursuites pénalguelles.

Article 80.- (1) Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf daraseou le détachement a
été prononcé aupres d’organismes internationauxpaur exercer une fonction
publique élective, étre affilié au régime de re&radont releve la fonction de
déetachement, ni acquérir, a ce titre, des droiogumques a pension ou allocations
sous peine de suspension de la pension de retraitdes allocations versées par
I'Etat.

(2) En vue de la constitution de sa pension daitetde I'Etat, le fonctionnaire en
déetachement supporte sur sa rémunération les ee@aglementaires calculées sur sa
base et son traitement indiciaire de la Fonctidnligue.

(3) L’'organismes de détachement reverse mensueaileaoetrésor public, les retenues
opérées en vertu des dispositions de l'alinéa piede ainsi que sa contribution
réglementaire en sa qualité d’employeur.

(4) La charge de la preuve de reversement desuesest de la contribution patronale
pour pension incombe a I'organisme de détachenmentonctionnaire ne saurait, en
aucun cas, répondre des défaillances dudit organisnsa pension en patir.

Section 1l : De la disponibilité

Article 81.- (1) La disponibilité est la position du fonctiomea qui, placé
temporairement hors de son cadre, cesse de béngfair la durée de cette position,
de ses droits a la rémunération, a I'avancemeafpeinsion.

(2) (nouveau) La disponibilité est prononcée par arr@té Ministre en charge de
I’Administration d’origine du fonctionnaire concetn Le Ministre chargé de la
Fonction Publique et cas échéant, le Ministre sigiteur en sont informés

(3) Par dérogation aux dispositions du (2) précédamisponibilité des fonctionnaire
appartenant au corps de I’Administration génératgpeononce par arrété du Ministre
chargé de la fonction publique, apres avis du Mieigtilisateur.

Article 82.- (1) La mise en disponibilité sur demande du fawoiaire peut etre

accordée pour :

- convenance personnelle, pour une durée n’excéadardgux (2) ans ;

- entreprendre des activités d’ordre artistique, utalt social, économique et
financier, pour une durée de trois (3) ans ren@blelpar tacite reconduction ;

- entreprendre des études ou des recherches pauréla de celle-ci

(2) Peut également mise en disponibilité sur saathei® :

a) le fonctionnaire conjoint d’'un membre du gouvernet@ assimilé ;

b) le fonctionnaire dont le conjoint est affecté :

- dans une mise diplomatique ou consulaire du Camerou

- dans un organisme international ou une organisation gouvernementale a
I'étranger ;



- ou, a l'intérieur du pays, dans une localité oi'ést pas prévu de poste de travalil
correspondant a sa qualification professionnelle ;

c) le fonctionnaire ayant un enfant a charge dontat’éécessite sa présence
constante ;

d) le fonctionnaire dont le congé est mis en chary&manger par 'administration.

(3)Nonobstant les dispositions du (1) ci-dessus, ftectionnaires visés au (2) du

présent article conservent sans effet financierddets a I'avancement sur la base de
leur derniere évaluation avant leur mise en didpbi@ et des droits a pension, a la
condition qu’ils aient versé leurs cotisations edgéntaire pour pension. lls

demeurent électeurs lors de I'élection des reptasen du personnel au sein des
organes de gestion. Dans ce cas, la durée degdanilidlité n’est pas déductible de

'ancienneté conduisant a pension.

Article 83.- La disponibilité ne peut étre accordée au famctaire suspendu de ses
fonctions ou faisant I'objet de poursuites discips.

Article 84.- La disponibilité prend fin :

- du fait de 'Administration ;

- a la demande du fonctionnaire concerné apres prabvisix (6) mois diment
notifié au Ministre compétent ;

- ou lorsqu’il atteint la limite d’age réglementad@dmission a la retraite.

Titre Il : De la gestion de la fonction publique

Chapitre | : Des principes de gestion

Article 85.- (1) Tout recrutement ou toute intégration danscadre de la fonction
publiqgue n’ayant pas pour objet exclusif de pouvégulierement a la vacance d’un
poste de travail est interdit.

(2) La nomination a quelque fonction de respongabgdue ce soit n‘'emporte pas
intégration dans un corps de la Fonction publique

Chapitre Il : Des organes de gestion de la fongtiglolique

Article 86.- Les organes de gestion de la Fonction publiqueeaudesquels s’exerce
le droit a la participation du fonctionnaire déit’article 34 du présent décret sont
notamment :

le Conseil Supérieur de la fonction Publique ;

la Commission administrative paritaire ;

le Conseil Permanent de Discipline de la Fonctiohligue ;

les Conseils de santé.

Section | : Du conseil supérieur de la fonction|muz



Article 87.- (1) Le Conseil Supérieur de la Fonction Publigaenprend en nombre

egal, des représentants de I'’Administration etéepntants élus des fonctionnaires. Il

est présidé par le Premier Ministre.

(2) Il connait de toute questions d’ordre génémlcernant la fonction publique et

notamment :

- de tout projet de texte relatif a la situation texctionnaires ;

- des questions relatives aux droits et obligatiesfdnctionnaires ;

- des orientations de la politique de formation psefennelle continue dans la
fonction publique ;

- de tout projet de réorganisation de la fonctiorradnaint un accroissement des
effectifs ou ayant pour conséquence une suppred&omplois ;

- de toute politique de révision de la rémunératias donctionnaires et des
avantages sociaux dont ils sont bénéficiaires’ ehedmaniére genérale ;

- de tout projet de modification du présent décredes statuts particuliers ou
spéciaux qui en découlent,

(3) Il est 'organe supréme de recours en matiess@minaire, d’avancement et en cas

de licenciement pour insuffisance professionnalays réserve des dispositions de

textes particuliers.

(4) Il est saisi, soit par le Premier Ministre saitir demande écrite, par le tiers au

moins de ses membres.

(5) Il émet des avis ou des recommandations danades de la compétence qui lui

est attribuée par le présent article ou par ddedeparticuliers.

Section Il : Des commissions administratives pagta

Article 88.- (1) Il est institué au sein de chaque corpsQommission administrative

paritaire comprenant, en nombre égal, des repm@sisnten nombre élus a la

représentation proportionnelle des effectifs degakacadre.

Le mandat des membres des commissions adminigsaparitaires est de trois (3)

ans renouvelables

(2) La faute professionnelle est notamment en mamemnt par action, inaction ou

négligence, aux devoirs et obligations auquel estijatti le fonctionnaire.

(3) (nouveau) la commission administrative paritaire derson avis sur les décisions

individuelles intéressant les membres du corps e&n duquel elle est instituée et,

notamment en matiére :

- d'avancement de grade ;

- d’octroi des récompenses suivantes prévues adlartill ci-dessous : la mention
honorable, le dipldme d’excellence et I'honorarjat

- de licenciement tel que prévu a l'article 119 (Bflessous.

Section Il : Du conseil permanent de disciplindaléonction publique

Article 89.- (1) Le Conseil Permanent de Discipline de la HondPublique, créé par
décret, connait des fautes professionnelles etxtna professionnelle commise par
les fonctionnaires relevant du présent statut génér



(2) A I'exclusion des sanctions disciplinaires memier groupe, il donne son avis sur

toute sanction disciplinaire susceptible d'étre nomcée a I'encontre des

fonctionnaires, conformément au disposition ddits 94 ci-dessous.

(3) Ses avis en matiere de révocations des fondioes, a l'exclusion de la

révocation d’office, sont, le cas échéant rendésetoires :

- par arrété du Ministre chargé de la fonction puldicen ce qui concerne les
fonctionnaires des catégories «B », « C », et « Bt»

- par décret du Premier Ministre en ce qui concezaddnctionnaires de la catégorie
« A ».

Section IV : Des conseils de santé

Article 90.- (1) Le Ministre chargé de la fonction publiquesganbligatoirement les

Conseils de santé institués aupres du Ministreoresgble de la santé publique, des

problemes médicaux concernant :

- l'aptitude physique ou mentale requise pour 'acneé$e maintient dans la fonction
publique

- le congé de longue durée et la réintégration dationnaire aprés ledit conge.

(2) Il invité le méme Conseil a émettre des avis:su

- des cas de maladies pouvant entrainer un congé dlurée inférieure a six (6)
mois

- des cas de présomptions des maladies invoquéds foerctionnaire absent de son
poste de travail.

Article 91.- Des déces du Premier Ministre fixent la compasiéet le fonctionnement
des organes de gestion visés aux articles 87,8889 du présent décret, ainsi que les
modalités de désignation de leur membres.

Titre IV : Du régime disciplinaire et des récompens

Chapitre | : Du régime disciplinaire

Article 92.- Le fonctionnaire est soumis a un ensemble dieségj d’obligation dont
la violation constitue une faute et I'expose a saection disciplinaire.

Article 93.- (1) La faute est professionnelle ou extra protesselle.

(2) La faute professionnelle est notamment un mamgunt par action, inaction ou
négligence, aux devoirs et obligations auquel estijatti le fonctionnaire.

(3) La faute extra professionnelle résulte notantrd&m manquement, d’'une attitude
ou d’'un comportement qui met en cause I'éthiqua déontologie professionnelle ou
est de nature a apporter atteinte a la moralitéa dihonorabilité de la fonction
publique

(4) lorsqu’il y a présomption de faute, 'Adminigtion peut prendre des mesures
conservatoires a I'encontre du fonctionnaire erseau

(4)Un décret fixe les regles de la procédure disciplen

Section | : Des sanctions disciplinaires



Article 94.- Les sanctions disciplinaires susceptibles d’é&tfigées au fonctionnaire
sont réparties en quatre groupes de la manierargeiv

a) sanction du premier groupe :

- lavertissement écrit ;

- le blame avec inscription au dossier.

b) sanction du deuxieme groupe
- le retard a 'avancement pour une durée d’'un ans ;
- l'abaissement d’un ou de deux (2) échelon au plus.

) sanction du troisieme groupe

- l'abaissement de classe ;

- l'abaissement de grade ;

- I'exclusion temporaire du service pour une dur@xecédant pas six (6) mois ;

d) sanction du quatrieme groupe
- la révocation

Article 95.- (1) Toute sanction disciplinaire doit étre mégy a peine de nullité
absolue.

Elle est obligatoirement versée au dossier perdodunefonctionnaire qui en est
frappé.

(2) Une méme faute disciplinaire ne peut étre samaé plus d’une fois.

Article 96.- (1) La sanction disciplinaire est indépendantdadsanction prononcée
par le juge judiciaire ou le juge de comptes oumsdae dernier cas, par tout organe en
tenant lieu. Elle set exécutoire a compter du pbeirsa notification au fonctionnaire
dont la faute est établie.

(2) Le recours contentieux intenté contre une samalisciplinaire n’en suspend ni
'exécution, ni les effets sauf, cas de sursisexdtution accordé par le juge et a
moins que la loi n’en dispose autrement.

Section Il : Du contenu des sanctions

Article 97.- (1) L’avertissement écrit sur une mise en gardeesste a un
fonctionnaire Iui intimant l'ordre d’assurer ses ligations professionnelles
conformément aux textes en vigueur.

(2) le blame avec inscription au dossier est uipeot#ation faite a un fonctionnaire
conte lequel des griefs sont relevés dans sa neardér servir et dans son
comportement.

(3) La note d’évaluation comptant pour 'avancemieminédiat du fonctionnaire est
diminuée :

- de deux (2) points lorsqu’il s’agit d’'un avertissamécrit ;

- de quatre (4) points lorsqu’il s’agit d’un blameeavnscription au dossier.



Article 98.- (1), Le retard a 'avancement concerne I'avancdrd&thelon, de classe

ou de grade.

La durée du retard a I'avancement prend effet aptemde la date a laquelle le
fonctionnaire qui en est frappé réunit toutes t@sddions requises pour étre avance.

(2) L'abaissement d’échelon retire au fonctionnaire ou deux (2) échelons(s) au
plus.

Article 99.- (1) L'exclusion temporaire du service apporte smspon de la
rémunération du fonctionnaire en cause pour toateddrée de la sanction a
'exclusion, le cas échéant, des prestations falegi Elle n’interrompt pas le
paiement des cotisations pour pension.

(2) L’abaissement de classe ou de grade consrst@eéner le fonctionnaire a la classe
ou au grade immédiatement inférieur, a conditiofil @a résulte, ni changement de
grade pour cause d’abaissement de classe, ni anangede cadre pour cause
d’abaissement de grade.

Dans l'impossibilité d’appliquer la sanction d’aksement de classe ou de grade, le
fonctionnaire en cause est ramené au premier éckeléa deuxieme classe et ne peut
avancer avant un délai de quatre (4) ans pourdel@aissement de classe ou de six
(6) ans pour le cas d’abaissement de grade.

Article 100.- La révocation est une mesure d’exclusion défiaitiu fonctionnaire du
corps auquel il appartient.

Article 101.- (1) Le fonctionnaire frappé d’'une sanction discigire peut, sur
requéte, étre réhabilité par l'autorité compétdatequ’il n'a pas fait I'objet d’'une
autre sanction avant I'expiration d’une période de

- deux (2) ans pour l'avertissement écrit ;

- trois (3) ans pour le blame ;

- cing (5) ans pour toutes les autres sanctiongxadption de celle de révocation.

(2) La réhabilitation a pour effet de lever I'hypétue que faisait peser la sanction
sur la carriere du fonctionnaire. Cette sanctionedfcé automatiquement de son
dossier professionnel.

(3) Elle donne lieu, éventuellement, ni a la reticuson de carriere, ni au rappel de
la rémunération.

Section Il : Des autorités compétentes

Article 102.- (1) Le pouvoir disciplinaire appartient a I'atité investie du pouvoir de
nomination et / ou a lautorité hiérarchique quexérce pour les sanctions
disciplinaires autres que celles du premier groapegs avis du Conseil Permanent de
Discipline de la fonction publique. Cette automgut décider aprés avis du Conselil
Permanent de discipline de la fonction publique, rdedre publique la décision
portant sanction disciplinaire et ses motifs.

(2) La délégation du pouvoir de nomination empogke du pouvoir disciplinaire.
Toutefois, le pouvoir disciplinaire peut, pour ag goncerne les sanctions du premier

groupe, étre délégué indépendamment du pouvoionenation.



Article 103.- (1) Sans préjudice des dispositions de l'artidd® qui précedent, les
sanctions disciplinaires visées a l'article 94 essus sont infligées par les autorités
compétentes ainsi qu'il suit :

a) les sanctions du premier groupe sont infligées|@arSecrétaires Généraux des
Ministeres, les Directeurs d’Administration cengralles Préfets, les Sous-Préfets,
les Chefs de District et les Délégués Provinciatjxag cas ou il n’en existerait
pas, les Chefs des services provinciaux ;

b) les sanctions du premier groupe et du deuxiemepgraont infligées par le
gouverneur de province ;

c) Les sanctions du premier groupe, du deuxieme greaplu troisieme groupe a
I'exception de I'exclusion temporaire du servicaipane durée n’excédant pas six
(6) mois sont infligées par les Ministres utilisateet les Secrétaires d’Etat ;

d) Les sanctions du premier, deuxieme et troisiemeuggosont infligées par le
Ministre chargé de la fonction publique.

e) La révocation est prononcé, suivant le cas, pavlildstre chargé de la fonction
publique, ou le Premier Ministre, conformément aligpositions du présent
décret.

(2) l'autorité hiérarchique supérieure exercanpdeivoir disciplinaire est également

habilité a infliger les sanctions relevant de lanpétence des autorités disciplinaires

qui lui sont subordonnées.

De méme elle dispose du pouvoir de réformation sdestions disciplinaires prises
par les autorités disciplinaires qui lui sont sulbomées.

(3) Une ampliation de I'acte ayant sanctionné lfimnnaire est transmise sans délai
au Ministre chargé des finances et au Ministre giate la fonction publique pour
tous les cas prévus au (1), a), b) et ¢) ci-dessus.

(4) Les sanctions d’exclusions temporaire du serditine durée supérieure a quatre
(4), d’abaissement de classe ou de grade, peuwrd fobjet sur requéte du
fonctionnaire incriminé, d’'un recours auprés du €3ihSupérieur de la fonction
publique, sans préjudice des autres voies de reqmévues par la loi ou des textes
particuliers

Section IV : De la cessation temporaire de service

Article 104.- La cessation temporaire de service est la situatiofonctionnaire qui
est en absence irréguliere ou en détention.

Article 105.- (le Ministre chargé de la fonction publique it enforme, sans délai, le
Ministre nouveau) (1) Constitue une absence irriégga] tout mangquement a
I'obligation de présence effective au poste dedilgpour des motifs autres que ceux
prévus par le présent statut, sauf cas de forceeanajment justifié.

(2) La cessation temporaire de service consécudivene absence irréguliere est
constaté par le Ministre chargé de la fonction pgbé, le Ministre utilisateur ou
dans le cas des services extérieures, par les i€goadministratives locales ou les
supeérieures hiérarchiques directs.

a) Lorsque I'absence irréguliere est constatée parghales finances.



b) Lorsque I'absence irréguliere est constaté par li@idre utilisateur il en informe,
sans délai, le Ministre chargé de la fonction pgbé et des finances.

c) Lorsque I'absence irréguliere est constaté par Upéieur hiérarchique direct,
celui-ci est tenu de communiquer I'absence irrégelipar tout moyen laissant
trace écrite a lautorité administrative compétentgii la fait constaté par
décision.

L’autorité administrative en informe sans délaidatectement, les Ministres charges

de la fonction publique et des finances et, parevhiérarchique le Ministre

utilisateur.

(3) I'absence irréguliere est constaté a comptejalu ou le fonctionnaire a cessé de

se présenter a son poste de travail ou n'a pasimejpon poste d’affectation. Le

supérieur hiérarchique direct qui s’abstient de couniquer I'absence irréguliére ou
qui induit 'autorité compétente en erreur est pbksde sanction disciplinaire.

(4) Toute absence irréguliere d'une durée d’au mdnente (30) jours conseécutifs est

considérée comme un abandon de poste et sanctic@oné®e tel conformément aux

dispositions de I'article 121 (2) b) ci-dessous

(5) Toute justification relative a une absence guiere est porté aupres de l'autorité

habilitée a prononcer la révocation d’office qui n&entuellement fin pour par un

acte dont notification est faite au fonctionnairem e€ause, a toute poursuite
disciplinaire engagée en son encontre.

Article 106.- (nouveau) (1) La cessation temporaire de services€outive a une
détention est constatée par décision du Ministrargé de la fonction publique qui
en saisit le Ministre des finances. Ce dernier preaussitdt les mesures
conservatoires qui s'imposent.

(2) Aucune mesure disciplinaire, de reprise en sabdl de reprise du service du
fonctionnaire incriminé ne peut intervenir avantgdenoncé d’'une décision passé en
force de chose jugée.

(3) Pendant la durée de la détention, le fonctiarsdont la cessation temporaire de
service a été constatée, perd droit a la soldeciadlie et aux indemnités et primes
diverses, mais conserve, le cas échéant, l'int@@rde ses allocations familiales.

(4) La situation du fonctionnaire en détention n'définitivement réglée qu’'apres la
levée de la mesure de détention ou l'interventiedaddécision rendue définitive par
la juridiction saisie.

Article 107.- (nouveau) Le fonctionnaire dont la solde estpsuslue par mesure
conservatoire conserve, le cas échéant, I'inté¢galie ses allocations familiales.

Section V : De la suspension de fonctions

Article 108.- (1) En cas de faute grave commise par un foncimaenqu’il s’agisse
d’'un manquement aux obligations professionnellesdawne infraction de droit
commun ou d’une atteinte a I'éthique et a la délogie professionnelle, I'auteur de
cette faute peut étre provisoirement suspendu def@ections pour une durée
n'excédant pas quatre (4) mois par le Ministrasatieur. Ce dernier en informe sans



délai le Ministre chargé de la fonction publiqudugttransmet le dossier disciplinaire
constitué a I'encontre du mis en cause dans um m@gmal d’'un mois.

(2) La suspension de fonctions est une mesure pa@isee qui ne produit d’effet
définitif qu'a la suite d’'une sanction prononceéer pautorité compétente. Elle
emporte pour le fonctionnaire concerné cessatiosedprésenter au lieu de service
pendant la durée de suspension.

(3) Si alissue de la période visée au (1) ci-dessicune sanction n’est prononceée, le
fonctionnaire suspendu réintegre de plein droitesoploi.

Article 109.- (1) Le fonctionnaire suspendu perd droit a lmuwgération de base. I
conserve, s’il y a lieu, la totalité des allocadamiliales.

(2) En cas de faute non établie ou dans le casuouna sanction n’est prononcée a
son encontre a lissue de la période prévue aidlartt08 (1) ci-dessus, l'autorité
ayant suspendu le fonctionnaire concerné est terle détablir rétroactivement dans
tous ses droits.

(3) Cette omission constitue d’office une fautecitbnaire pour le supérieur
hiérarchique, s'il est établi a son encontre utenition irréfutable de nuire.

Article 110.- La suspension doit prendre fin, soit a la suitend’ mesure disciplinaire
sanctionnant la faute soit pour faute non étaliliedans tous les cas, a I'expiration du
délai prévu a l'article 108 ci-dessus.

Chapitre 1l : Des récompenses

Article 111.- (1) Le fonctionnaire qui, dans I'exercice de $msctions se distingue
particulierement par son dévouement a la causeiquablet par sa contribution
exceptionnelle a l'accroissement du rendement efl’efécacité du service peut
recevoir 'une des réceptions suivantes :

- lalettre d’encouragement ;

- lalettre de félicitation ;

- le tétmoignage officiel de satisfaction ;

- la mention honorable ;

- le dipléme d’excellence ;

- I'honorariat.

(2) D’autres récompenses peuvent étre, en tantlgumsoin, créées et organisées par
des textes particuliers.

Article 112.- (1) La lettre d’encouragement et la lettre decitdtions sont adressés
aux fonctionnaires méritants, sur proposition dpésieur hiérarchique direct, par le
Préfet, le Gouverneur ou le Ministre utilisatew@lps le cas.

(2) (nouveau) .- Le témoignage officiel de satisfactiena mention honorable sont
décernés par le Ministre chargé de la fonction pguet sur proposition motivée du
supérieur hiérarchique direct assortie d’un avisMinistre utilisateur.

Toutefois dans le cas de la mention honorableléeision du Ministre chargé de la
fonction publique est prononceée aprés avis



(3) (nouveau) Le dipldme d’excellence est décearéaprété du Premier Ministre,
sur proposition du Ministre chargé de la fonctionbfique assortie d’'un rapport
circonstancié, et apres avis de la commission adhtnative paritaire prévue a
l'article 88 ci-dessus. de la commission adminigue paritaire prévue a l'article 88
ci-dessus.

Il est solennellement remis au lauréat par le Mieishargé de la fonction publique.
(4) (nouveau).- L’honorariat est conféré par décdet Président de la République,
sur proposition du Premier Ministre assortie d’uspport circonstancié, et apres avis
de la commission administrative paritaire prévukagticle 88 ci-dessus.

L’honorariat est conféré honoris causa au fonctiaime admis a faire valoir ses droit
a la retraite et ayant obtenu au cours de la caeiéau moins soit la mention
honorable, soit le dipldome d’excellence.

Le statut du fonctionnaire honoraire est fixé paccet du Premier Ministre.

Article 113.- L’acte accordant une récompense est notifie @neéficiaire versé dans
son dossier personnel et en tant que de besoidureablic & la diligence de
I’Administration.

Article 114.- (1) Le témoignage officiel de satisfaction donmeitda I'avancement
d’'un (1) échelon chaque fois qu’il est decerné d@)Xois a un méme fonctionnaire
dans une période de trois (3) ans consécutifs.

(2) La mention honorable donne droit a I'avancenaum (1) échelon.

(3) Le dipléme d’excellence donne droit a I'avaneatde deux (2) échelons.

Article 115.- Les bonifications d’échelon prévues a lartidé4 ci-dessus sont
constatés par arrété du Ministre chargé de la fmmgiublique et prennent effet sauf
cas d’'impossibilité pour cause de plafonnementrapter de la date de signature de
'acte décernant la récompense.

Chapitre 11l : De la cessation d’activité

Article 116.- La cessation d’activité entraine radiation degesét perte de la qualité
de fonctionnaire. Elle résulte :

a) de la démission ;

b) du licenciement ;

c) de la révocation ;

d) de I'admission a la retraite ;

e) du déces.

Section | : De la démission

Article 117.- (1) La démission est un acte écrit par lequdébhetionnaire marque sa

volonté non équivoque de quitter définitivemenfiolaction publique.

(2) L'initiative de la démission appartient au ftinonaire il adresse l'offre de

démission au Ministre chargé de la fonction puldigar voie hiérarchique.

(3) Le Ministre chargé de la fonction publique &stu dans un délai de trois (3) mois
a compter de la date de réception de I'offre deislgion de notifier au fonctionnaire



intéressé l'arrété acceptant sa démission, pass#le® la démission est réputée
acceptee.

(4) Toute démissions acceptée suivant les modaliiésernées a l'alinéa précédent
donne lieu a la liquidation des droits du fonctiaime démissionnaire conformément a
la réglementation applicable aux pensions civiles

(5) La démission ne dégage pas le fonctionnairéadesponsabilité déecoulant les
fautes personnelles, professionnelles ou extraepsadnnelles qu’il aurait commise
dans I'exercice de ses fonctions.

Le fonctionnaire concerné reste lié par I'obligatide réserve et I'obligation de

discrétion professionnelle pour les faits, docurmesit informations dont il a lieu

connaissance en sa qualité de fonctionnaire, s@&ise pde poursuites pénales
conformément a la législation en vigueur.

Section Il : Du licenciement

Article 118.- (nouveau) Sans préjudice des dispositions de llarti® (1) b) du
présent décret le licenciement est une mesure ld&rao définitive du fonctionnaire
de la fonction publique pour des cas ne relevastgiane sanction disciplinaire.

Article 119.- (1) (nouveau) Le licenciement du fonctionnairetpetervenir :

a) pour inaptitude physique irréversible et incompkgitavec le poste de travalil
occupé ;

b) pour insuffisance professionnelle au vu des réttie son évaluation, notamment
a la suite d’'un retard a 'avancement d’échelontatme d’une période de quatre
(4) ans ;

c)a la suite de textes spéciaux prévoyant une réasgdon des services et
entrainant une suppression des postes de travaik possibilité de redéploiement
des effectifs.

(2) L'inaptitude physique ou linsuffisance ou Kuaffisance professionnelle sont

constatées par le Ministre utilisateur ou Ministhargé de la fonction publique.

Lorsque linaptitude physique ou l'insuffisance f@ssionnelle sont constatées par le

Ministre utilisateur ce dernier en informe le Miméschargé de la fonction publique.

(3) Dans I'un des cas visés au (2) ci-dessus, tedtte chargé de la fonction publique

saisit la commission administrative paritaire ou denseil de santé compétente

prononce s'il y a lieu le licenciement du fonctiaine concerné.

Article 120.- (1) Outre les éventuels droits a pension, letionnaire licencié percoit

une indemnité égale :

a) a douze (12) fois son traitement mensuel indiciaireas d’inaptitude physique ;

b)a trois (3) fois son traitement mensuel indiciaiem cas dinsuffisance
professionnelle ;

) a vingt quatre (24) fois son traitement mensueiciate en cas de suppression de
poste de travalil

(2) Ces indemnités sont versées en une seuledarsoment du licenciement.

(3) L’acte prononcant le licenciement d’'un fonctiaire liquide la totalité de ses

droits, y compris éventuellement sa pension daitetr



Section Il : De la révocation

Article 121.- (1) La révocation prévue a larticle 94 est unesuome d’exclusion

définitive du fonctionnaire de la Fonction publigaela suite d’'une faute. Elle est

prononceée par l'autorité ayant le pouvoir de noriama

(2) Elle peut intervenir

a)soit a la suite d'une procédure disciplinaire deven Conseil Permanent de
Discipline de la Fonction Publique.

b) Soit d'office :

- en cas d’abandon de poste pendant trente (30) gmnsécutifs aprés une mise en
demeure restée sans effet ;

- en cas de perte de I'une des conditions prévuémticle 13 a) et d) du présent
décret pour le recrutement dans la fonction publiqu

(3) Elle prend effet a compter de la date ;

- de la notification pour les fonctionnaires en pgste

- de cessation de service pour les fonctionnairedéention ou ayant abandonné
leur poste de travail.

(4) Elle emporte liquidation de tous les droits @onctionnaire, y compris

éventuellement sa pension de retraite.

Article 122.- Lorsque la révocation a pour cause une fautatagrrainé un préjudice
matériel et/ou pécuniaire a la charge de I'’Admmaisbn, la pension du fonctionnaire
en cause est saisie sans discontinuité, dans il lde la quotité saisissable prévue a
I'article 28 ci-dessus jusqu’a extinction du préaed

Section IV : De I'admission a la retraite

Article 123.- (1) L'admission a la retraite marque la fin norenae la carriere du
fonctionnaire et lui ouvre droit & une pension magér le trésor Public ou toute autre
caisse de retraite dans les conditions fixées @eretl du président de la République.
(2) Elle intervient :

a) d'office, lorsque le fonctionnaire est atteint pardimite d’age, qu’elle que soit la
fonction administrative qu’il peut exercer en vertun acte individuel ou
collectif, sous réserve des dispositions des stat@articuliers ou spéciaux ;

b) ou par anticipation.

Article 124.- (1) La limite d’age pour I'admission a la retrade fonctionnaire est
fixée pour chaque catégorie de la maniere suivante

a) catégories C et D : 50 ans

b) catégories A et B : 55 ans

(2) Toutefois, en raison de la nature ou de laifip¢ de certaines fonctions, le
Président de la République peut déroger aux digposidu (1) ci-dessus.

(3) Le nombre d’annuités liquidable pour le caldalla pension doit correspondre au
nombre d’années de service effectif accompli eritgude fonctionnaire.



Article 125.- (1) Le fonctionnaire qui réunis au moins quir{zé) ans d’ancienneté
peut étre mis a la retraite par anticipation swiesaande.

(2) Celui qui, a la cessation d’'activité pour quelg causes que ce soit, ne peut
bénéficier d’'une pension de retraite, a droit anlreursement immédiat de la totalité
des retenues opérées sur son traitement au tegreatfisations pour pension durant sa
carriere.

Article 126.- L’admission a la retraite du fonctionnaire estrpncée par arrété du
Ministre chargé de la fonction publique.
Ledit arrété liquide les droits a pension du foormtiaire retraité.

Section V : Du déces

Article 127.- (1) Le déces met fin a l'activité du fonctionmeai

(2) Le cercueil et le transport des restes modetsus autres frais afférents a la mise
en biere sont a la charge de I’Administration.

Le transport des épouses ou du conjoint et desiesnfaineurs Iégitime ainsi que de
leur effets personnels du lieu d’affection du femehaire décédé au lieu de résidence
habituelle est également a la charge de I'admatistn.

(3) L’'Administration paye aux ayants droits du dajus au vu d'un dossier
réglementaire, dans un délai de trois (3) mois,capital déces et une pension de
réversion dont les modalités d’attribution sonéés par décret du Premier Ministre.
(4) En cas de décés consécutif a un accident irbjgutau service ou survenu en
raison ou a I'occasion du service, le capital déastguintuplé suivant des conditions
et modalités fixées par décret du Premier Ministre.

(5) (houveau) Un arrété conjoint du Ministre chargé defdnction publique et du
Ministre chargé des finances fixe les frais affése@m la mise en biere du
fonctionnaire décédé.

Titre V : Des dispositions diverses, transitoireBreales

Article 128.- (1) Nonobstant les dispositions de l'article 82 If?, troisieme tiret du

présent décret.

a) Lorsque deux fonctionnaires appartenant a une nmegnanistration et résident
dans la méme localité, sont unis par le mariageagpartient a leur Ministre
utilisateur de choisir la localité ou ils seronppeaochés en tenant compte des
nécessités du service de leur situation de faratllkétat de leur santé attesté par
des certificats médicaux

b) Lorsque deux fonctionnaires appartenant a des ashnaitions différentes et
résident dans la méme localité sont unis dans hkag®ils appartient au Ministre
utilisateur dont ils relévent respectivement de l&firir selon la préférence qu’ils
auront conjointement exprimée, soit dans la logadli exerce I'épouse I'un des
postes du travail correspondant a leur qualificatio

c) (nouveau) Lorsque deux fonctionnaires résident desdocalités différentes sont
unis par les liens du mariage, ils appartient auxistres utilisateurs dont ils
relevent respectivement de leur offrir, selon lafprence exprimée par le couple



soit dans la localité ou exerce le marie soit démsocalité ou exerce I'épouse,
I'un des postes de travail correspondant a leurldigcation.
(2) Les dispositions du (1) ci-dessus s’appliguensque I'un des époux n’est pas
fonctionnaire mais exerce une activité professiban@our le compte d'une
Administration de I'Etat.

Article 129.- (1) Les frais occasionnés par les déplacementpdsites ou définitif

du fonctionnaire pour raison de service ou powsaride santé sont pris en charge par
I'Administration dans le limite des crédits votésed effet.

(2) Un décret du Premier Ministre fixe le régimes d&placements des fonctionnaires
ainsi que les modalités d’attribution d’'une indeté@rde déplacement.

Article 130.- Les situations définitivement réglées sous I'emges textes antérieurs
ne peuvent étre remises en cause par les dispssitio président décret qui prend
effet & compter de la date de publication.

Article 131.- Une ampliation des divers actes de gestion préaun le présent décret
doit étre adressé sans délai au Ministre chargéiiasces et au Ministre chargé de la
fonction publique.

Article 132.- Sont abrogées toutes les dispositions antériexmeisaires, notamment
celle du décret n° 74/ 138 du 11 février 1974 purtatut général de la fonction
publique, ensemble ses divers modificatifs subsdtgue

Article 133.- Le présent décret sera enregistré, publié, sulagmocédure d’'urgence,
puis inséré au Journal Officiel en anglais et andais./

(é) Paul BIYA



Décret n° 2000/ 684/ PM du 13 septembre
2000 fixant les conditions et modalités
d’attribution du capital- déces

Le premier Ministre, chef du Gouvernement,

Vu la constitution ;

Vu le décret n° 92/ 054 du 27 mars 1992 portantustapécial du corps des
fonctionnaires de I’Administration Pénitentiaire ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisanalésbutions du premier ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-bigicholt 1995 ;

Vu le décret n° 93/ 035 du 19 janvier 1993 poristatut spécial des personnels de
'Enseignement Supérieur ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portamitustGénéral de la Fonction
publique de I'Etat, notamment en son article 127e(34) ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portagéirosation du gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4993 ;

V u le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamrhination d’'un Premier
Ministre,

Décrete :
Article 1% .- Le présent décret fixe les conditions et les atitgs d’attribution du

capital déces aux ayant droits des personnels resaplécédés en activité, en
disponibilité ou en détachement :

les fonctionnaires relevant du statut Général deolaction publique de I'Etat ;
les fonctionnaires relevant du statut spécial dedéignement supérieur ;

les fonctionnaires relevant du statut spécial Adrhinistration pénitentiaire ;
les fonctionnaires stagiaires :

article 2.-(1) Le capital- décés est une allocation pécuniageordée en un seul
versement, quels que soient l'origine, le montam éeu du déces.
(2) il est égal a la solde de base annuelle bratidite.



Article 3.- en cas de décés consécutif & un accident imlgusaibservice ou survenu

en raison ou a l'occasion du service, le capitabdést quintuplé :

a) par arrété du président de la République, pounyesits droits des magistrats de
I'ordre judiciaire, des personnels militaires aigge des fonctionnaires relevant de
la Sdreté Nationale ;

b) par arrété du Premier Ministre, pour les ayanttsridés autres personnels de I'Etat.

Article 4.- Le capital déces est liquidé par 'autorité chargé la gestion de I'agent
public décédé.

Article 5.- (1) le capital déces est versé aux ayant drodedaujus, a raison :

- du tiers (1/3) aux conjoints non divorces ;

- des deux tiers (2/3) aux enfants mineurs légitimesreconnus et aux enfants
majeurs poursuivant leurs études, ou aux handiaagesssiteux.

(2) Si le défunt a plusieurs conjoints, leur quodat est répartie proportionnellement
au nombre d’années de mariage.

(3) En cas d’inexistence de conjoint et d’enfanbéddiciaire, la part due a ce titre
accroitre celle du groupe représente.

(4) En cas d’inexistence de conjoint et d’enfaméddieiaire, la capital déces est versé
en totalité et a parts égales, aux enfants majégitsmes ou reconnus du défunt

(5) s’il 'y a ni conjoint, ni enfant légitime owconnu, le capital décés est versé aux
ascendants et a défaut, aux ayant droits du défunt.

(6) Chacun des enfants visés a l'alinéa (1) ci uwesstributaire du capital déces
recoit, en outre, une majoration dont le montantiigé a deux cent mille (200 000)
Francs CFA, sans que le montant cumulé des majogti’excéde le nominal du
capital déces.

Article 6.- L’Administration paie le capital décés aux ayadhtsits du de cujus au vu
d’'un dossier réglementaire, dans un délai de (®jsnois, a compter de la date de
dépdbt dudit dossier.

Article 7.- Les conditions a remplir par les ayants droitsiaque la composition du
dossier réglementaire prévu a l'article 6 ci-dessont fixées par arrété du Ministre
chargé des Finances.

Article 8.- (1) Ne peut bénéficier du capital déces, I'ayadro#t a I'encontre duquel
une preuve irréfutable a été établie, révélantl gua un moment quelconque de la
carriere de I'agent public, attenté a sa vie.

(2) Si son forfait est établit apres le payement chpital déces, le
remboursement des sommes percues est exigéesréanbige des sanctions pénales.

Article 9.- Les sommes dues au titre du capital déces rigpasnimposables. Elles ne
peuvent étre saisies en paiement des dettes dntdéfu



Article 10.- Sont abrogées les dispositions du décret n°482d81 9 ao(t 1982 fixant
les conditions d’attribution du capital déces.

Article 11.- Le présent décret sera enregistré, publié suleaptocédure d’urgence,
puis inséré au Journal Officiel en francais et eglas./.

(é) Peter MAFANY MUSONGUE

Décret n° 2000/ 685/ PM du 13 septembre 2000
portant organisation et fonctionnement
du conseil Permanent de Discipline
de la Fonction Publique et fixant les regles
de la procédure disciplinaire.

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement

Vu la constitution ;

Vu le décret n° 92/ 089 du 09 mai 1992 précisastatributions du °L ministre,
modifié et complété par le décret n® 95/145-bi¥dwont 1995 ;

Vu le décret n° 94/ 199 du 07 octobre Statut Gainée la Fonction publique de
I'Etat;

Vu le décret n°® 97/205 du 7 décembre 1997 portegdrosation du gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 du\ad 4998 ;

V u le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamrhination d’'un Premier
Ministre,

Décrete :
Chapitre | : Des dispositions générales

Article ler.- Le présent décret porte organisation et fonctiorere du Consell
permanent de Discipline de la Fonction Publiqudixet les régles de la procédure
disciplinaire.

Article 2.- (1) A I'exécution des sanctions disciplinairesptamier groupe, le conseil
permanent de Discipline de la Fonction Publiquengoson avis sur toute sanction
disciplinaire susceptible d’étre prononcée a I'ericddes fonctionnaires.
(2) Ses avis en matiere de révocation des fonctioes, a I'exclusion de la
révocation d’office sont, les cas échéant, rend@soires :
- par arrété du ministre chargé de la Fonction Publicen ce qui concerne les
fonctionnaires de catégories B,C et D ;



- par décret du Premier Ministre, en ce qui concde®e fonctionnaires de la
catégorie A.

Article 3.- Les avis émis par le Conseil ne lient pas l'atéoinvestie du pouvoir

disciplinaire.

Chapitre Il : De L’organisation et du fonctionnemert
du Conseil permanent de Discipline

Article 4.- (1) Le Conseil permanent de Discipline siegesathdé

(2) Des Conseils provinciaux de Discipline peuvéiné créés, en tant que de
besoin par arrété du Ministre chargé de la Fond®ioblique.
Article 5.- (1) Le Conseil permanent de Discipline est com@ossi qu’il suit :

Président: Le Ministre chargé de la fonction publique om seprésentant ;

Membres :

- le directeur en charge des affaires disciplina@esninistére chargé de la fonction
publique ;

- le directeur en charge des personnels de I'Etahiaistére chargé de la fonction
publique ;

- le directeur en charge de la solde au ministeregéhdes finances ;

- le responsable chargé des ressources humaines nistdve utilisateur du
fonctionnaire mis en cause ;

- un représentant du personnel.

(2) La décision du Ministre chargé de la fonctiomblque portant traduction du
fonctionnaire en cause devant le Conseil PermadentDiscipline, désigne un
rapporteur et un secrétaire de séance n'ayant@asiglibérative.

Article 6.- (1) Le représentant du personnel est choisi psmimembres élus aux

commissions administratives paritaires, ayant ainsne méme grade que celui du
mis en cause.

(2) En I'absence de représentant qualifié dansddey un représentant élu d’un autre
cadre ayant au moins le grade de l'intéressé pégers

Article 7.- L’avis du Conseil Permanent de Discipline n'estaisée que si les deux
tiers (2/3) des membres au moins sont présents.

Article 8.- Le service en charge des affaires disciplinaitesnaistre de la fonction
publique assure le secrétariat du conseil. A o titassure :

-la centralisation et la mise en état des dossissumettre au Conseil ;

la préparation des décisions portant traductioradele Conseil ;



le communication desdits décisions et du dossisciglinaire du fonctionnaire en
cause au Présent du Conseil ;

la préparation et la transmission, sur instructioiois Président, des convocations
individuelles aux membres du Consell ;

le suivi, en rapport avec le Ministre chargé dearices, de I'application des sanctions
ayant une incidence financiére sur la situatiomikien cause ;

la conservation des archives du Conseil.

Article 9.- (1) Le Conseil se réunit, en tant que de besain,cenvocation de son
Président.

(2) La convocation indique les affaires inscritesr@le de la séance, le jour, ‘heure et
le lieu de la réunion.

(3) La convocation et les décisions de traducties ohis en cause devant le Conseil
doivent étre adressées a tous les membres appaEgea quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour I'ouverture de la séance.

En cas d’'urgence, ce délai est ramené a septya.jo

Article 10.- Le président du Conseil peut convoquer aux réiartitre consultatif,
toute personne dont la présence parait opportumelponanifestation de la veérite.

Article 11.- (11) L’avis du Conseil est acquis a I'issus duote au scrutin secret. En
réponse a la question du Président sur la sanatiofliger au mis en cause, chaque
membre dépose dans une urne, un bulletin sur lebjaeécrit le mot « OUI » pour
I'affirmative, ou le mot « NON » pour la négative.

(2) Le Conseil se prononce a la majorité simplerdembres présents.

En cas de partage des voix, celle du présent eé&opdérante. A cet effet, le
Président veille a ce que son bulletin porte unesigistinctif particulier.

Article 12.- Les séances du Conseil ne sont pas publiqueaviesgu’il émet doivent
étre motiveés.

Article 13.- Chaque séance du Conseil donne lieu a la rédagtionproces-verbal.
Ledit proces-verbal, dont l'original est conserué& archives du Conseil, doit étre
signé par tous les membres présents.

Chapitre 11l : De la procédure disciplinaire

Article 14.- (1) la procédure devant le Conseil est garanteddeiss de la défense.
Elle est contradictoire.

(2) toutefois, en cas de refus diment constaté duem cause de répondre aux
convocations qui lui sont adressées, de prendrentomcation de son dossier ou de
comparaitre par lui-méme devant le Conseil, calpiasse outre et statue par défaut.



Article15.- (1) Sur son initiative, ou sur la demande ded'ules autorités investies du
pouvoir disciplinaire, le Ministre chargé de la ¢tion publique saisit le Conseil par
une décision.

(2) Ladite décision porte traduction du mis en eadsvant le Conseil et indique
clairement les faits qui lui sont reprochés, lesanstances dans lesquelles ces faits
ont été commis, ainsi que les sanctions envisa@g&es encontre.

Article 16.- (1) Le président du Conseil transmet au rapporteontre décharge, le
dossier introductif d’'instance ainsi que la dégcisite traduction du mis en cause
devant le Conseil.

(2) Le dossier doit notamment comprendre :

-tous les documents relatifs aux faits reprochésm@l en cause, notamment ses
explications écrites sur ces faits ;

toutes les décisions de sanctions antérieures, @igsles avis et recommandations
des différents conseils de discipline ;

-toutes pieces relatives a son évaluation.

(3) Dés réception du dossier, le rapporteur inyte, tout moyen laissant trace écrite,
le mis en cause a en prendre connaissance.

(4) La communication de dossier doit étre intégrale ce sens que toute piéce
contenant un grief disciplinaire distinct doit é@nue du fonctionnaire mis en cause
afin qu'il puisse valablement se défendre.

(5) Le mis en cause doit reconnaitre, par unetattes, qu’il a eu communication du
dossier.

Article 17.- (1) Le rapporteur procede aux investigations, étegl et recherches
utiles a la manifestation de la vérité.

(2) il a acces a tous documents nécessaires &liation de I'affaire et entend toute
personne susceptible de lui apporter des éclagntients.

(3) les déclarations du mis en cause sont consigdées un proces-verbal signé par
le déclarant.

(4) Le rapporteur peut également demander a toultorigg@ compétente,
administrative ou judiciaire, d’établir a linteoti du Conseil un proces-verbal
d’audition de toute personne dont les dépositiams 8écessaire.

(5) Les déclarations des parents, alliés et amimidLen cause ne sont recueillies qu’a
titre de simples renseignements.

Article 18.- Indépendamment des déclarations faites devantapporteur et
recueillies sur proces-verbal, le mis en cause, pgiltle juge utile, verser a son
dossier, un mémoire écrit ou tout document nécesaasa défense.

Article 19.- (1) apres I'enquéte, le rapporteur produit un capgont les conclusions
résument les griefs retenus ainsi que ceux rejiEgpieces probantes des points de
vue soutenus par le rapporteur sont nécessairaanarkés au rapport.

(2) Le contenu dudit rapport n’est porté a la cassance du mis en cause que lors de
la tenue du Conseil.



Article 20.- Le rapporteur transmet, contre décharge, sgmorapinsi que I'ensemble
dut dossier disciplinaire au Président dés la éidstruction.

Articles 21.- Le rapporteur doit faire preuve d'une impart@liabsolue. 1l doit
rechercher avec le méme soin, ce qui étre favoraiblenis en cause et ce qui peut
confirmer les accusations dont il fait 'objet. Pae faire, il doit adopter une attitude
bienveillante tant a I'égard de l'accusé que demtas, afin de ne pas empécher, par
intimidation, la manifestation de la vérité.

Article 22.- tout manquement a leurs obligations commis gamhembres du conseil
constitue une faute passible de sanction discipdindl en est ainsi notamment des
cas suivants :

- connivence avec le fonctionnaire incriminé ;

- non respect du secret des délibérations.

Article 23.- Deés réception du dossier de l'instruction, |édttent du Conseil adresse
des convocations individuelles aux membres dansdaditions prévues a l'article 9
ci-dessus, au mis en cause ainsi qu'a toute peessunsceptible de fournir des
renseignements au Conseil.

Article 24.- Le conseil ne doit donner son avis que surdés §oumis a son examen.
Si eu cours de I'enquéte, des faits autres que émuxnérés dans la décision de
traduction sont portés a sa connaissance, le Rréséh réfere au ministre chargé de
la fonction publique.

Article 25.- (1) Le mis en cause assure lui-méme sa défengeutlse faire assister a
ses frais par un avocat ou tout autre mandatairsodechoix. Il peut désigner des
témoins pour sa cause.

(2) Les témoins, a charge ou a décharge, ne santepas de répondre a I'invitation
du rapporteur ou du président du Conseil, sau$ sont fonctionnaires. Le refus
injustifie de la part d’'un fonctionnaire de répomdrux convocations du Consell
constitue une faute professionnelle, & moins d'mpé&chement attesté par 'autorité
dont il releve.

Article 26.- (1) La séance est ouverte par le Président. Agvés fait introduire le
mis en cause et éventuellement son défenseur,nihadecture de la décision de
traduction du mis en cause devant le Conseil.

(2) la parole est donnée au rapporteur qui proedddecture de son rapport.

(3) Le Président demande au mis en cause de fdr®lsservations. Par la suite, il
demande aux personnes convoquees de faire leursitieps.

(4) le Conseil entend successivement les persaquiesont introduites dans la salle,
les unes apres les autres pour leurs dépositi@ssiriembres du conseil, le rapporteur
ainsi que le mis en cause ou son défenseur peusast, I'autorisation du Président,
poser aux témoins les questions qu’ils jugent resiess.



(5) Apres l'audition des personnes convoquées, ike @an cause ou son défenseur
présente sa plaidoirie. Il doit avoir la paroledernier et déclarer expressément ne
plus avoir d’observations a présenter.

(6) Apres la plaidoirie, le mis en cause et soredgéur se retirent afin de permettre
au Conseil de délibérer

Article 27.- (1) Le Président rappelle aux membres les fafgsochés au mis en cause
tels que spécifiés dans la décision I'ayant tradentant le Conseil.

(2) Le President met ensuite successivement auy dans les conditions prévues a
l'article 1 ci-dessus, la sanction disciplinaireegle mis en cause est susceptible
d’encourir, en commencgant par la sanction la pdhilsé.

(3) L’avis du Conseil n’est pas communiqué au misause.

Article 28.- (1) Le proces-verbal de séance du conseil estritisnau Ministre chargé
de la fonction publique.

(2) Au cas ou linitiative de la traduction du nes cause devant le Conseil émane
d'une autorité investie du pouvoir disciplinairetrauque le Ministre chargé de la
fonction publique, une copie du proces-verbal dmien assortie de I'avis du Consell
est transmise a ladite autorité pour décision

(3) Cette décision est ampliée au ministre chargéladfonction publique et au
Ministre chargé des finances, suivant le cas.

Chapitre IV : Des dispositions diverses, transéwiet finales

Article 29.- (1) Les fonctions de président, de membre, deaid@pr ou de secrétaire
de séance du Conseil sont gratuites.

(2) Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre a une rmu&e de session ainsi qu’au
remboursement des frais de transport et de déptatemecasionnés par le tenue des
réunions.

(3) le moment de I'indemnité de session prévualnia (2) ci-dessus est fixé par un
texte particulier.

(4) Les frais de fonctionnement du Conseil sons mmn charge par le budget du
ministere chargé de la fonction publique.

Article 30.- (1) Les situations définitivement réglées sousmpire d'une
réglementation antérieure ne peuvent étre remisesaase par les dispositions du
présent décret.

(2) les instances en cours sont régies par legsitgis du présent décret.

Article 31.- Sont abrogées toutes dispositions antérieuresraices, notamment
celles du décret n° 75/577 du 12 aolt 1975 fixa# tegles de la procédure
disciplinaire dans la Fonction Publique et du déa®90/364 du 21 février 1990
fixant les regles de fonctionnement et de procédiwreconseil de discipline de la
Fonction Publique.



Article 32.- Le présent décret sera enregistré, publié suleaptocédure d’urgence,
puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE

Décret N° 2000/686/PM du 13 septembre 2000
portant organisation et fonctionnement
des conseils de santé.

Le premier Ministre, Chef de Gouvernement,

Vu la constitution ;
Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisantatérbutions du Premier Ministre,

modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 1995 ;



Vu le décret n° 94/199 du 7 octobrel994 portantust&énéral de la Fonction
Publique de I'Etat ;

Vu le décret n°95/040 du 7 mars 1995 portant oggditn du gouvernement, modifié
et complété par le décret n° 98/067 du 28 avrilgL99

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamhimation d’'un premier
Ministre,

Décrete :
Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1*' .- Le présent décret porte organisation et foncmnent des conseils de
sante.

Article 2.- il est institué aupres du Ministre chargé de tg&aublique :
- un Conseil National de santé siégeant a Yaoundé ;
- des conseil provinciaux de santé siégeant au shetle chaque province.

Article 3.- (1) Le Conseil National de santé est I'organescitatif supréme pour les
décisions techniques relatives aux dossiers médiadministratifs des agents
publics.

(2) Il est obligatoirement saisi par le Ministreacé¢ de la fonction publique des
problemes médicaux concernant :

- l'aptitude mentale ou physique requise pour 'acméde maintien des agents dans
la Fonction Publiques ;

le congé de longue durée pour maladie et la réiatiég des agents publics a
l'issue dudit congé ;

Les cas de présomption de maladie invoquée paorietibnnaire absent de son
poste de travail pour une durée supérieure &63imois ;

Les demandes d’évacuation sanitaire a I'extérieueditoire national.

(3) En cas de contestation d’'une décision priselaurase d’'un avis émis par le
conseil provincial de santé, l'autorité compétepeeit saisir le Conseil National de
Santé.

Article 4.- (1) les conseils provinciaux de santé connaissemremier ressort :

- des cas de maladies pouvant entrainer un congé dlurée inférieure a six (6)
mois ;

- des cas de présomption de maladie invoquée pamnitggublic absent de son poste
de travail pour une durée inférieure ou égale &ixnois ;

- des cas d’accidents de travail et de maladies gsmBnelles ;

- des demandes d’évacuation sanitaire a I'intérieueditoire national.



(2) lls sont saisis, suivant le cas , par le Mieisttilisateur de I'agent public concerné,
ou par le Gouverneur de province territorialemesrnpétent, a qui ils adressent le
résultat de leurs délibérations.

Article 5.- Le conseil de santé compétent est éventuellesast par le Ministre
chargé des finances des demandes de remboursegsamtisimedicaux.

Chapitre Il : De I'organisation et du fonctionnemert
des conseils de santé

Article 6.- (1) Le Conseil National de santé est composs ginil suit :

Président :
-Le sous directeur chargé de la médecine hosp#atie son suppléant ;

Membres :
-le sous directeur chargé des formations sanitaweson représentant ;
- trois (3) médecins qualifiés.

(2) En cas de besoin, le Conseil National de gaeé requérir les services d’'un ou de
plusieurs spécialistes de son choix.

(3) le secrétariat du conseil est assuré par Micged’appui au Conseil National de
Santé.

Article 7.- (1) Le Conseil Provincial de Santé est composs guril suit :

Président :
- Le délégué provincial de la santé publique ou smpkeant ;

Membres :

- trois (3) médecins qualifies exercant dans la prowi

(2) En cas de besoin, le Conseil Provincial de &pntit requérir les services d’un ou
de plusieurs spécialistes exercant dans la province

(3) L'organisation du secrétaire du Conseil PROVINIC DE Sant2 est laissée a
l'initiative du président.

Articles 8.- (1) un arréte du Ministre chargé de la santé puklidésigne les membres
du Conseil National de santé, ainsi que le suppldamprésident dudit conseil.



(2) les membres des conseils provinciaux de sani& suppléant du président sont
désigneés par le Gouverneur de province, sur proposiu délégué provincial de la
sante, territorialement compétents.

Article 9.- Les conseils de santé se réunissent sur coneoa leur président.

Article 10.- Les conseils de santé ne peuvent valablementédéfilgue si la majorité
de leurs membre est présente.

Article 11.- (1) Les conseils de santé doivent faire conedétrs avis sur les cas dont
ils sont saisis dans un délai maximum de deux (@¥.m

(2) Toutefois, pour les cas de demande d’évacuatmitaire, les conseils statuent en
urgence.

Article 12.- Les résultats des délibérations et les promrstiformulées par les
conseils de santé sont transcrits sur un procelsavesigné du président et des
membres.

Article 13.- (1) Les frais inhérents aux expertises médicated a la charge des
agents publics concernés.

(2) Toutefois, en cas de maladie professionnelld’accident de travail confirmé, les
intéressés ont droit au remboursement intégrafrdessengages.

Chapitre Ill : Des dispositions diverses et finales

Article 14.- (1) Les fonctions de président et de membre deseils de santé sont
gratuites.

(2) Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre a une rmu& de session ainsi qu’au
remboursement des frais de transport et de déptatenccasionnés par la tenue des
réunions.

(3) Le montant de l'indemnité de session prévu@alnéa (2) ci-dessus est fixé par
décret du Premier Ministre.

Articlel5. Les frais de fonctionnement des conseils de posten charge par le
budget du ministére chargé de la santé publique .

Article16.- sont abrogées toutes dispositions antérieuresraimd ,notamment
celles du décret n°74/181du mars 1974portant oréati organisation des conseils de
sante .

Articlel7._le présent décret sera enregistré , publié sulagorocédure d’'urgence
puis inséré au journal officiel en frangais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n°2000/689/PM du 13 septembre
2000fixant le régime du congé administratif
annuel des fonctionnaires

Le premier Ministre, Chef du Gouvernement

Vu la constitution ; Vu le décret n°92/089 du 9rh@b2 précisant les attributions du
premier ministre, modifié et complété par le dea®5/145-bis du 4 aolt 1995 ;Vu
le décret n°94/199 du 7octobre 1994 portant s@dueral de fonction publique de
l'Etat ,notamment en son article 56 ;Vu le décré®7i205du 7 décembre 1997
portant organisation du gouvernement ,modifie ehgété par le décret n°98/067du
28avril 1998 ;Vu le décret n°97/206du 7 décembr@7pdrtant nomination d’un
Premier Ministre,

Décrete:

Articleler. Le présent décret fixe le regime du congé admnatiannuel des
fonctionnaires.

Article 2.-(1) Tout fonctionnaire en activité a droit ,apcsize (12) mois de service
effectif ,a& un congé annuel de (30) jours consé&uéi solde entiere y compris les
indemnités et primes dont li est éventuellemenébéiaires.

(2) Le congeé est octroyé par décision du chef dpadément ministériel utilisateur
pour les fonctionnaires des services centrauxaetdgcision du Gouverneur ou du
Préfet pour les fonctionnaires des services extéie

Article 3.- Le cumul et le report du congé annuel sont diter

Article 4.- Au début de chaque année budgétaire, le Ministiksateur, le
Gouverneur ou le Préfet établit, aprés consultatles intéressés, le calendrier de
départ en congé de son personnel pour I'annéed&nés.

Article 5.- A l'occasion de ses congés annuels, le fonctioenaon conjoint et ses
enfants mineurs ont droit aux frais de transpdetr &t retour pour eux-mémes et pour
leurs bagages, du lieu de service a la localitériglite, conformément a la
réglementation en vigueur.

Article 6.- Le fonctionnaire bénéficiaire d’'un congé annuel, gians les conditions
prévues a l'article 5 ci-dessus, prends lui-mémeharge ses frais de transport, ceux
de son conjoint et de ses enfants mineurs, a dioitemboursement desdits frais a
I'expiration de son congé, sur requéte adressédiaistre utilisateur, accompagnée
des piece justificatives.



Article 7.- Sont abrogées, toutes les dispositions ant@&@seaontraires, notamment
celles du décret n°72/DF/131 du 15 mars 1972 naifie régime des congés des
fonctionnaires.

Article 8.- Le présent décret sera enregistré, publié suilaptocédure d’urgence,
puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n° 2000/690/PM du 13 septembre
2000 déterminant les autorités compétentes
pour I'octroi des autorisations spéciales
et permissions d’absence

Le Premier Ministre, chef du Gouvernement,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 78/484 du 9 novembre 1978 fixargt thspositions communes
applicables aux agents de I'Etat relevant du cadiavail ;

Vu le décret n° 78/485 du 9 novembre 1978 fixarst ddtributions des chefs de
circonscriptions administratives et des organisméspersonnels chargés de les
assister dans I'exercice de leurs fonctions.

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisantatéributions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portaatustGénéral de la Fonction
Publique de I'Etat, notamment en son article 56 ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegarosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 du\ad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamtimation d’'un premier ministre,

Décrete :

Article 1% .- Le présent décret détermine les autorités ctenpes pour I'octroi des
autorisations spéciales et permissions d’absermmd@es aux agents publics.

Article 2.- (1) Les autorisations spéciales et permissioabsgnce peuvent, sur
demande écrite diment motivée, étre accordée antsaagublics en poste :

b) dans les services centraux, par le chef du tEpant ministériel utilisateur ;

c) dans les services extérieurs :

- par le Gouverneur de province, pour les servicesipciaux ;

- par le préfet, pour les services départementaux ;

- par le sous- préfet, pour les services d’arrondiese ;

- par le chef de district.

(2) Les autorités visées a l'alinéa (1) ci-dessaigvpnt déeléguer leur signature a des
collaborateurs diment désignés, pour l'octroi as@bions spéciales et/ ou des
permissions d’absence.

Article 3.- Le présent décret, qui abroge toutes dispostimmtérieures contraires,
sera enregistré, publié suivant la procédure dhegepuis inséré au journal officiel
en frangais et en anglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n°2000/691/PM du 13 septembre 2000
Fixant les modalités d’exercice des activités
privées lucratives par les fonctionnaires

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu la Constitution ;

Vu I'Acte Uniforme de I'Organisation pour I'Harmasation en Afrique du Droit des
Affaires (OHADA) du 17 avril 1997 portant sur le ailr commercial général,

notamment en ses articles 3 et 9 ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 ami 1992 précisantatésbutions du Premier Ministre,
modifier et complété par le décret n°® 95/145_bigtdwril 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portamitubtGénéral de la Fonction
Publique de I'Etat, notamment en son article 37 ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegeirosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamhimation d’'un Premier

Ministre,

Décrete :

Article 2.- (1) Sans préjudice des articles 36 et 38 du décr&4/199 du 7 octobre
1994 susvisé, le fonctionnaire peut exercer unwigcprivée lucrative, a condition
gue celle-ci ne nuise pas a son indépendant etréskion d’intérét général liée a son
statut.

(2) Toutefois, est incompatible avec le statut decfionnaire, I'exercice d'une
activité commerciale, telle que définie a l'artidede I'Acte uniforme de 'OHADA
du 17 avril 1997 susvise.

Article 3.- (1) Le fonctionnaire qui entend exercer une ai&iyrivée lucrative non

interdite, a titre personnel ou par I'entremise d'tiers, est tenu d’en faire la

déclaration au Ministre utilisateur ou au respofteale I'organisme de détachement,

suivant le cas.

(2) Sont exempts de I'obligation de déclaratiorvpega 'alinéa (1) ci-dessus

- les prises de participation dans le capital desésex anonymes et des sociétes
parapubliques privatisés ;

- les prises de participation dans les activitéstivga a la production rurale,
d’ceuvres scientifiques, littéraires ou artistigues

- les enseignements donnés a titre complémentaide eacataire.

Article 4.- La déclaration visée a I'article 3 ci-dessus cortgo
- les noms, prénom, grade, numéro matricule et miesteavail ;
- la nature et le titre de I'activité concernée ;



- laraison sociale, s’il s’agit d’une entreprise ;

- les nom ; prénom et nationalité du gérant de Na€tj le cas échéant ;

- un engagement sur ’lhonneur a ne consacrer queesiess libres a ladite activité et
a se libérer dans les délais requis des obligafiscales y afférentes.

Article 5.- La déclaration est adressée au Ministre utdisaet au Ministre chargeé de
la Fonction publique qui prennent, s’il y a lielesdmesures propres a sauvegarder
l'intérét du service.

Article 6.- (1) Le défaut de déclaration de I'exercice d’umévété privée lucrative
par le fonctionnaire constitue une faute professdie.

(2) constitue également une faute professionnddlefait pour un fonctionnaire
d’utiliser, dans I'exercice d'une activité priveéactative, les personnels, les biens
meubles ou immeubles appartenant a I'administration

Article 7.- Les dispositions du présent décret s’appliqueatesigent aux agents de
I'Etat relevant du code du travail.

Article 8.- Le présent décret sera enregistré, publié suilaptocédure d’urgence,
puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MSONGE



Décret n°2000/692/PM du 13septembre 2000
fixant les modalités d’exercice du droit
a la santé du fonctionnaire

Le Premier Ministre, Chez du Gouvernement,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisanttésbutions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldholt 1995;

Vu le décret n°94/199 du 7 octobre 1994 portantust&énéral de la Fonction
Publique de I'Etat, notamment en son article 31 ;

Vu le décret n°97/205 du 7 décembre 1997 portagarasation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n°98/067 du 28 4998 ;

Vu le décret n°97/206 du 7 décembre 1997 portamtimation d’un premier Ministre.

Décrete :

Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1er- Le présent décret fixe les modalités d’exercioedeoit a la santé dont jouit le fonctionnaire vis vis de
I'Administration.

Article 2.- L'Ett est tenu dassurefy protection du fonctionnaire contre les accidesttdes
maladies d’origine professionnelle.

Article 3.- En cas d'accident ou de maladie non imputable envice, L’Etat
participe, selon les modalités fixés par le présatet, aux frais occasionnés par les
soins médicaux, pharmaceutiques, d’évacuation, sgitalisation, de rééducation
fonctionnelle et d’appareillage, pour le fonctiomaa son conjoint et ses enfants
|égitimes, reconnus ou adoptifs.

Chapitre Il : De la protection du fonctionnaire tren
les accidents et les maladies d’origine professioeite

Article 4.- La protection du fonctionnaire contre les accident les maladies
d’'origine professionnelle couvre la prévention &tprise en charge par I'Etat des
divers frais occasionnés par lesdits accidentsadddies.

Section | : De la prévention des accidents et malab d'origine
professionnelle



Article 5.- L’Etat est tenu d’assurer au fonctionnaire, kulieu du service public,
toutes les conditions d’hygiéne et de sécurité yrap prévenir les maladies et les
accidents d’origine professionnelle.

Article 6.- Les locaux affectés au service public, leurs déperces, les passages et

les escaliers doivent:

- étre constamment propres ;

- étre suffisamment aérés et convenablement éclairés

- disposer de toilettes équipées d'appareils sae#taen nombre suffisant et
possédant de I'eau courante ;

- étre tenu a I'abri de toute pollution, nuisancevprant des émanations diverse et
liquide ou de gaz, de sources sonores, d’insectesamimaux dangereux ;

- posseédés des issues de secours judicieusementiegpaftin de permettre la
circulation rapide du personnel en cas d’événemeéogssitant son évacuation;

- étre equipé d’'un extincteur au moins a chaque getpger prévenir les risques
d’incendie ;

- disposer, s’il y a lieu, d'un systeme d’aspirate&inou de dégagement de vapeurs,
fumées et gaz incapacitants.

Article 7.- Les fonctionnaires doivent disposer, dans leuwr die service :

- de l'eau potable en quantité suffisante, conteragesgs récipients donnant toutes
les garanties de salubrité;

- de vestiaires, au cas ou ils sont amenés a modiier habillement pour
I'exécution de leurs fonctions.

Article 8.- Les repas doivent étre pris en dehors des bxyrekns des lieux sains,

spécialement aménagés a cet effet ; la consommadtsnalcools et des boissons
alcoolisées est interdite pendant les heures déser

Article 9.- (1) Les installations, les véhicules, les appar@t machines divers
nécessaires a l'accomplissement au quotidien decserdoivent, dans toutes leurs
parties constituantes, pouvoir résister aux camieai résultant de leur usage et des
intempéries.

(2) L'acces aux susdites installations, le séjoupras des machines et appareils
susvisés, les conditions de leur utilisation doiverésenter toutes les garanties de
sécurité propres a prévenir tous risques porteairsugsances psychosomatiques.

Article 10.- L'appareillage et les équipements visés a lagmte section doivent étre
maintenus en bon état de fonctionnement et désggeégulierement.

Article 11.- Dans tous les cas et sauf contingences localsstelfles et mesures
générales d’hygiéne et de sécurité dans le liegeduice sont celles édictées en la
matiere par la législation et la réglementatiorirduail.

Section Il : De la prise en charge des frais occasinés par les accidents
et maladies d'origine professionnelle



Article 12.- (1) Est considéré comme imputable au servicellggu’en soit la cause,

tout accident survenus au fonctionnaire :

a) par le fait ou a I'occasion de I'exercice de sestmns;

b) pendant le trajet aller et retour entre :

- sa résidence principal ou une résidence seconpgégentant un certain caractére
de stabilité et son lieu de service ;

- le lieu de service et le restaurant, la cantine’'ane maniere générale, le lieu ou il
prends habituellement ses repas

c) au cours d’'une mission officielle.

(2) Les dispositions de l'alinéa (1) b) et c) cesdus sont applicables si le parcours

n'a pas été interrompu ou détourné par un motifédar un intérét personnel et

étranger aux nécessités essentielles de la vieamiguiou indépendant du service

public.

Article 13.- (1) Est considérée comme d’origine professidengbute maladie du

fonctionnaire résultant de la nature ou des camutid’exercice de ses fonctions.

(2) Sont également considérées comme d’origineepsddnnelle, les maladies pour

lesquelles les conseils de santé auront statuécgesens, notamment lorsqu’il s'agit :

a) des manifestations morbides d’intoxication aigué auonique des infections
microbiennes présentées par les fonctionnaires ségpoa des risques de
contamination ;

b) des affections présumées résulter de conditiongl’atiitudes particulieres de
service;

c) des infections microbiennes ou affections parassai susceptibles d'étre
contractées a l'occasion de l'exercice des fonetidans les zones déclarées
officiellement comme infectées.

Article 14.- (1) En cas d'accident ou de maladie d’origin®fgssionnelle de
fonctionnaire, I'Etat prend en charge ou, a défeeipbourse la totalité des frais des
actes médicaux, pharmaceutiques, d’évacuation, sgitadisation, de rééducation
fonctionnelle et d’appareillage.

(2) I'Etat assure en outre la fourniture, I'entegtiet le renouvellement des appareils
de prothese et d’orthopédie nécessités par liiirmésultant de I'accident et / ou de
la maladie d’origine professionnelle.

Article 15.- (1) le dossier de demande de prise en chargdeoremboursement des

frais est adressé par le Ministre utilisateur anidMre chargé des finances.

(2) Il comprend, suivant le cas :

- le proces-verbal de constat d'accident, établi jpes autorités de police
compétentes ;

- tout document a conviction faisant ressortir l@ ltee causalité entre I'accident ou
la maladie et le service public ;

- un avis du conseil de santé, en cas de maladie ;

- toutes pieces relatives aux frais supportés p@amietionnaire.



(3) Le dossier de demande de prise en charge oandeoursement des frais assorti
de I'avis du Ministre utilisateur du fonctionnarencerné.

Chapitre 11l : De la participation de I'état aux fr ais liés aux
accidents et maladies non imputables au service

Article 16.- (1) En cas de maladie ou d’accident non impetadl service, I'Est
participe, a concurrence de soixante pour cent jp@Ux frais des soins médicaux,
pharmaceutiques, d’hospitalisation, de rééducatmrctionnelle et d’appareillage,
pour le fonctionnaire, son conjoint et ses enf&ggimes, reconnus ou adoptifs.

(2) Toutefois, I'Etat participe a concurrence dmte pour cent (30%) aux divers frais
susvisés, pour le fonctionnaire, son conjoint et eefants Iégitimes, reconnus ou
adoptifs, en cas de soins ou d’hospitalisation dsyesformation sanitaire privée.

(3) Les enfants du fonctionnaire visés a l'alindy €t (2) ci-dessus doivent étre
mineurs ou majeurs handicapés nécessiteux.

Article 17.- (1) Le dossier de demande de participation Béat’ aux frais visés a

l'article 16 ci-dessus est adressé au Ministre giades finances par le Ministre

utilisateur du fonctionnaire concerné.

(2) I comprend, outre I'avis du Ministre utilisate:

- toutes piéces relatives aux frais supportés pdorietionnaire, son conjoint, ses
enfants Iégitimes ; reconnus ou adoptifs ;

- tout autre document probant

(3) Le Ministre chargé des finances peut, le chaeact, requérir 'avis du conseil de
santé.

Chapitre IV : De la prise en charge par I'état dedrais liés
a I’évacuation sanitaire

Section | : Des modalités générales de I'évacuatamitaire

Article 18.- (1) I'évacuation sanitaire consiste a transféeerfdnctionnaire, son

conjoint ou ses enfants légitimes, reconnus ou t#daun établissement hospitalier
de premiére intervention vers un établissementitadsgy public ou privé, national ou

étranger de classe supérieur.

(2) L’évacuation sanitaire ne peut intervenir qu'eas ou il est manifestement
impossible, par manque d’équipements appropriésdeuspécialistes, de traiter
rapidement et efficacement hospitalier public dampére intervention.

Article 19.- (1) Les frais de transport, d’hospitalisation etsbins du fonctionnaire,
de son conjoint ou d'un de ses enfants en évaguathnitaire sont, selon le cas,
totalement ou partiellement pris en charge paubtigkt de I'Etat.

(2) Le fonctionnaire admis a faire valoir ses drditla retraite qui n’exerce aucune
activité salariale, bénéficie également des disjpos de I'alinéa (1) ci-dessus

Section Il : De la procédure d’évacuation sanitaire



Article 20.- (1) L’évacuation sanitaire a lintérieur du teoiie national des

fonctionnaires est ordonnée :

- par décision du gouverneur de province, apres aubgatoire du conseil
provincial de santé, pour les fonctionnaires eneasns les services extérieurs
ainsi que pour leurs conjoints ou leurs enfants ;

- par décision du Ministre utilisateur, aprés avi$igatioire du conseil National de
santé, pour les fonctionnaires relevant des sesweatraux, ainsi que pour leurs
conjoints et leurs enfants.

(2) Les évacuations sanitaires hors du territoagonal sont ordonnées par décision
conjointe des Ministres chargés des finances éa danté, aprés avis obligatoire du
conseil National de santé.

Article 21.- (1) Le conseil national et le conseil provinaia santé peut désigner, en
tant que de besoin, un accompagnateur a tout mpltagesé a I'’évacuation sanitaire.
Cette désignation doit étre motivée et consignéepiances-verbal. Elle ne peut

concerner qu’en membre du corps médical.

(2) Les frais de séjour de I'accompagnateur sofdutEs sur la base des frais de
mission en vigueur et pris en charge par le budgdiEtat dans la limite de cing (5)

jours.

Article 22.- Le dossier d’évacuation sanitaire transmis, sééomras, au Ministre

chargé des finances ou au Gouverneur de proviocepend les piéces suivantes :

- Le procés-verbal du conseil national ou provind@lsanté précisant la nécessité
médicale de I'évacuation sanitaire ;
L’engagement du fonctionnaire concerné ou pourcamnpte d’un tiers, de prendre
en charge les frais médicaux non supportés paatl’Et

Section Il : Des modalités de prise en charge désis
d’évacuation sanitaire

Article 23.- (1) Les bénéficiaire d’'une évacuation sanitairetippent aux frais y
afférents, suivant les taux indiqués a I'annexdulprésent décret ;

(2) Pour le paiement de la participation aux faddeur évacuation sanitaire, de leurs
conjoints u de leurs enfants, les fonctionnairet gepartis en groupe indiqués a
'annexe | du présent décret.

Article 24.- Pour la participation aux frais liés a son éwitun sanitaire, a celle de
son conjoint ou de ses enfants, le fonctionnail®t sur sa remunération une retenue
mensuelle, aprés émission d’'un ordre de recettasomsitamment au paiement des
frais dus par 'Etat.

Article 25.- Sont dispensés de la participation aux frais dedgacuation :

- Les fonctionnaires dont la maladie ou I'accidentimputable au service ;
- Les fonctionnaire en mission officielle ;

- Les personnels du corps médical de I'Etat ;



- Les agents publics en activite ou admis a faireivédurs droits a la retraite, sans
avoir atteinte I'indice 150 ou |8 catégorie.

Article 26.- (1) La durée de prise en charge d'une évacuatmmtaire ne peut
excéder trois (3) mois, sauf en cas d’accidenteomeladie d’origine professionnelle.

(2) Toutefois, cette période est renouvelable spport motivé du médecin
traitant approuvé par le Conseil national ou prorihde santé.

Article 27.-(1) Les contr6les médicaux ultérieurs prescrita &n d’'une évacuation
sanitaire ne font I'objet d’'une prise en charge Pt qu'apres avis du Ministre
chargé de la santé publique.

(2) Nonobstant les dispositions de I'alinéa (1pessus et aprés avis du conseil de
sante, | ‘Etat prend en charge les titres de tramgpour les controles a effectuer a
I'extérieur du Cameroun.

Article 28.- Lorsque I'Etat procéde a I'évacuation sanitairendde ses agents pour un
accident de travail imputable a un tiers, il egiffite subrogé dans les droits de la
victime pour obtenir dudit tiers et, le cas échédet tout autre debiteur de

lindemnisation, la restitution des sommes dépenséetitre de I'évacuation sanitaire
de son agent jusqu’a consolidation de sa santé.

Chapitre V : Des dispositions diverses et finales

Articles 29.- Des textes particuliers fixent les conditiondest modalités de prise en
charge par I'Etat des frais d’évacuation sanitdies membres du Gouvernement et
assimilés, des personnels civils de I'Etat en pdsigs les missions diplomatiques a
'étranger, du président de la cour Supréme, dwyeur général prés la cour
supréme, des personnels militaires et de la stieiénale.

Article 30.- Les dispositions du présent décret s’appliqguenttatis mutandis, aux
agents de I'Etat relevant du code du travail, soéserve de textes spécifiques
régissant cette catégorie de personnels.

Article 31.- Les dépenses relatives aux divers frais occagémpar les accident et les
maladies des agents publics sont supportées padiget des dépenses communes du
ministere chargé des finances.

Article 32.- Le présent décret abroge toutes les dispositiotériaures contraires,
notamment celles du décret n° 91/330 du 9 juil@®1l fixant les conditions et les
modalités de prise en charge sur le budget detltea dépenses liées a I'évacuation
sanitaire des personnels civils de I'Etat.

Article 33.- Le présent décret sera enregistré, publié suleaptocédure d’urgence,
puis inséré au journal officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Annexe | au décret n° 2000/692 du 13 septembre 2000

Classement des agents publics pour la participation

de I'état aux frais d’

évacuation sanitaire

Groupe |

Groupe |l

Groupe I

Groupe IV

Personnels en poste
la présidence de

république, et dans leBrovinces,  Adjointbureau administrationnférieur a 150 a
Services du Premi¢Préfectoraux, Souseentrale. moment de fair
Ministre jusqu’ay Préfets et  leurs valoir leurs droits a |
Directeur Adjoint erAdjoints, Chefs de retraite.
assimilés. District. Les  fonctionnaires
bénéficiant  d’indice

Gouverneurs, Directeurs  Adjoints,compris entre 150 et
Secrétaires Générapsous-Directeurs, 530 Les agents régis p
de province, Préfets.| Chefs de service de le code du trava

I’Administration classés au plus a
Secrétaire Générauxentrale et assimilés 4°™  catégorie a
Conseillers Les agents relevapmoment de fair
Techniques, Attachés au Consgitlu code de travajbaloir leurs droits a |
Directeurs deEconomique gtclassés de 1a°5° & lal retraite
I'administration Social. 9°Mecatégories.
centrale et assimilés

Les  fonctionnaires
Inspecteurs d’Etat ébénéficiant d’un
Contréleurs  d’Etat,indice compris entrg
conseillers en530 et 870
organisation.
Secrétaire  Général,
conseillers Les agents
Techniques, chargésontractuels
de Mission et chef del’administration deps

Cabinet du Conse
Economique et Socig

Les fonctionnaire
bénéficiant d'un
indice au moins égal
870

Les agent

@hef de Cabinet ¢
&hef de Division de

o™ et  1f™
\catégories.

5

a

1°2)

sAdjoints au chefs d
service et chefs d

des fonctionnaire
d¢itulaires d’'un indice

contractuels

ar
[
la

(D




d’administration de |
12° catégorie.

Annexe Il au décret n° 2000/692 du 13 septembre 2D0

Taux de participation des agents publics a leurs &is
d’évacuation sanitaire

Groupe Taux

I 50%

Il 40%

1l 30%

\Y 0%




Décret n° 2000/693/ PM du 13 septembre
2000 fixant le régime des déplacements des
agents publics civils et les modalités de prise en

charge des frais y afférents

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu la constitution ;

Vu le décret n°92/089 du 9 mai 1992 précisant taibations du Premier Ministre,

modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portaatustGénéral de la fonction
publique de I'Etat, notamment en son article129(2)

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegeirosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamhimation d’'un Premier

Ministre,

Décreéte :

Chapitre | Des dispositions générales

Articleler.- (1) Le présent décret fixe le régimesdiéplacements des agents publics
civils ainsi que les modalités de prise en changele budget de I'Etat des frais y
afférents.

(2) Les déplacement des membres du Gouvernemeassanilés, des personnels
militaires des forces armées ainsi que ceux efésct 'occasion des évacuations
sanitaires sont reégis par des textes particulieres.

Article 2.- (1) Pour I'application du présent décret, lesrag publics sont classes par
groupe, compte tenu de leur fonction, de leur iedite leur grade et de leur catégorie,
suivant les tableaux des annexes |, II, lll, VeI du présent décret.

(2) Il est tenu compte de I'indice de grade oualedtégorie de I'agent public s’il lui
ouvre droit a un groupe supérieur.

(3) Lorsque les conjoints, tous deux (2) salariéd’'ldtat et classés dans des groupes
différents voyagent ensemble, ils bénéficient diseément de celui qui appartient au
groupe le plus élevé.

(4) La famille de 'agent public, limitée au combiet aux enfants a charge au sens de
la législation sur les prestations familiales, agte a voyager aux frais de
I’Administration, bénéficie du méme classement Bagent public.

(5) Les enfants voyageant en avions avec leursnfsame peuvent bénéficier du
passage en premiere classe que s’ils ont moinsed& (2) ans; les enfants se



déplacant en avion, non accompagnés de leurs pareolyagent en classe
économique.

Article 3.- (1) Le déplacement officiel de tout agent pulrle peut étre effectué
gu’en vertu d’'une demande ou d’une décision dddidé compétente. Il donne lieu a
I'établissement d’un ordre de mission pour les dépinents temporaires ou d’un titre
de permission, de congé ou d'un acte d’affectgbiaur les déplacements définitifs.

(2) La feuille de déplacement est établie par I'Adstration dont releve l'agent
public concerné, sur un formulaire délivré par laistere chargé des finances.

(3) Les feuilles de déplacement et les réquisitidestransport sont détachées d'un
registre a souches. Les souches des registresémant conservées pendant dix (10)
ans par le autorités qui en ont fait usage.

(4) Les feuilles de déplacement sont visées paaué&wxités compétentes au départ et a
larrivée, dans les difféerents centres adminidisatiu le bénéficiaire doit séjourner.
Elles doivent étre visées par la police des froetica la sortie et a I'entrée du
territoire national, pour les déplacements a |i&gex.

(5) Les bénéficiaires des feuilles de déplacemeanmtetit s’assurer que toutes les
indications réglementaires nécessaires a la catistat du droit a l'indemnité
journaliére ont été apposées par chaque autonitdpé&nte, notamment l'indication
de lattribution éventuelle du logement et de laimibure par I’Administration, les
heures de départ et d’arrivée. lls ne peuventfautiéle ces indications, étre admis a
formuler des réclamations en cas de contestatiomament du reglement de leur
situation.

(6) L’agent public qui perd sa feuille de déplacaimen fait la déclaration a I'autorité
compétente qui en délivre une nouvelle portent émtion duplicata et sur laquelle
sont retranscrites les indications réglementairgpuide le départ d’aprés une
déclaration signée du bénéficiaire et sous sa rssjite.

Article 4.- (1) L’Administration pourvoit au transport de lagt public et
éventuellement de sa famille et de ses bagagepaoies propres moyens, Soit par
voie de réquisition de transport ou de locatiowvéleicule.

(2) Pour le transport par train, les classes aulepides agents publics peuvent
prétendre sont indiquées en annexe Il

(3) Le transport aérien est réservé a lintérieur tdrritoire national, aux agents
publics classés aux groupes | et Il.

(4) Les déplacements par avion sont effectués asseléconomique pour les agents
publics.

(5) Toutefois, bénéficient du passage en premidmsse : les chefs de missions
diplomatiques et consulaires, les conseillers teglas, chargés de mission, directeur
et attachés a la Présidence de la République stldarservices de Premier Ministre,
le Président de la cour Supréme et le Procureuérgémpres ladite Cour, les
secrétaires généraux des ministeres et assimilés.

Cette dérogation peut étre étendue par décisioprésident de la République ou du
Premier Ministre, selon le cas, a tout agent pudatienission spéciale.



Article 5.- Lorsque le transport n’est pas assuré par I’Adshiation, I'agent public a
droit au remboursement par I'Etat des frais de ggesslans la classe correspondant au
groupe auquel il appartient. Ce remboursementissuant les tarifs de transport en
vigueur et I'itinéraire le plus direct.

Article 6.- (1) En cas de déplacement temporaire ou dédfiiitest alloué a I'agent
public une indemnité journaliere de déplacemenfaromement aux articles 12,26 et
33 du présent décret.

(2) Lorsque I'agent public bénéficie au cours da déplacement de la gratuité du
logement et de la nourriture fournie par I’Admingdion, aucune indemnité ne lui est
versée

(3) Toutefois, en cas de fourniture de I'une demestations, I'indemnité prévue est
réduite de moitié

Article 7.- (1) Les personnels civils de I'Etat en déplacetmemporaire ou définitif

qui perdent des effets dans toutes circonstancegadé d’'un événement de force

majeure ddment constaté, ont droit a une indenpoité perte d’effets.

(2) L'indemnité pour perte d’effets est allouée pécision du Ministre chargé des

finances au vu d’'un dossier composé des piecearsely :

- une demande timbrée ;

- un proces-verbal de perte dressé par une autorit@étente ;

- une attestation du chef hiérarchique certifiant laugerte est liée au service ;

- une liste détaillée des effets perdus appuyée taupa@ possible des factures
correspondantes

(3) Le montant de I'indemnité est déterminée parai@ur des effets ou objets perdis,

dans la limite des maxima fixés dans I'annexe Uilpdésent décret .

(4) Les bijoux, les billets de banque et autresewa fiduciaires ne sont pas

rembourses.

(5) Il n’est alloué aucune indemnité lorsque lag@eésulte d’'un risque couvert par la

police d’assurance au d'une faute personnelléadgdnt public concerné.

Article 8.-Les crédits budgétaires alloués au reglemestfidés de déplacements
temporaires ou définitifs sont fixés dans le buddetlI’Etat par le département
ministériel.

CHAPITRE Il DES DEPLACEMENTS DEFINITIFS DES AGENTS PUBLICS

Section | : Des déplacements définitifs des ageuldics a
l'intérieur du territoire national

Article 9.-(1) Le déplacement est dit définitif lorsqu’il ocaame le changement du
lieu de résidence professionnelle de I'agent puélide sa famille a la suite d’'une
affectation, d’un départ ou du déces de celui-ci.



(2) Est assimilé au déplacement définitif, le déptaent pour congé annuel de 'agent
public accompagné ou non de sa famille.

Article 10.- En cas de déplacement définitif, 'agent puldicdroit aux frais de
transport ainsi qu’'a ceux de sa famille et des pagalans la limite des poids indiqués
a 'annexe IV paragraphe 2 du présent décret.

Article 11.-L’administration prend en charge dans la limiee @knt (100) FCFA le

kilogramme de bagage, le remboursement des frai®ienagement occasionnés par

le déplacement définitif, preuves a I'appuis.

Ces frais comprennent :

- les frais de déménagement des bagages ;

- les frais d’'emballage ;

- les frais de camionnage ;

- les frais éventuels de stationnement et d’'emmaggsi’'une durée maximum de
quatre (4) jours

Article 12.- (1) En cas d'affectation, il est alloué a I'aggmublic une indemnité
journaliére suivant les taux fixés a 'annexe Vpilésent décret.

(2) Si la famille accompagne ou suit 'agpnblic dans son déplacement, cette
indemnité est réduite de moitié pour le conjoindetrois quarts pour chaque enfant a
charge.

(3) L'indemnité journaliere pour les frais déplacement définitif est payée
pendant une semaine au maximum.

Article 13.-(1) Les frais de déplacement en cas d’affectatierpeuvent étre pris en
charge sur le budget de I'Etat qu'une fois tousttes (3) ans pour un méme agent
public, sauf nécessité de service.

(2) L’agent public muté avant I'expiration deiglurée de trois (3) ans de son poste
d’affectation et sur demande non motivée par ds®ma de santé diment reconnues
par un conseil de santé ,prend lui méme en chagdrais occasionnés par son
déplacement.

Article1l4.- (1) Le budget de I'Etat supporte la charge dais fde transport des agents
publics a I'occasion de leur congé annuel, confonerd aux dispositions législatives,
contractuelles et/ ou réglementaires, au regard rdegens que la conjoncture
budgétaire autorise.

(2) Lorsque la prise en charge des frais de trahspboccasion des congés annuels
doit étre assurée par I'Etat, elle applique auxdsseersonnels concernés et a leur
famille, en aller et retour entre le lieu de sesevét la localité d’origine.

(3) Les dispositions des articles 11 et 12 ci-desse sont pas applicables aux
fonctionnaires et agents civils de I'Etat en déplaent pour congés annuels en aux
agents publics admis a faire valoir leurs droiks getraite.

Section Il : Des déplacements définitifs des agengsiblics
des missions diplomatiques et consulaires.



Articles 15.- (1) La décision d’affectation ou de congé d’'\gemt public dans une

mission diplomatique ou consulaire donne droit, rpamet agent, lorsqu’elle

occasionne un changement de lieu de résidenceétablissement d’'une feuille de
déplacement et d’'un bon de prise en charge depiwans

(2) Les deux (2) documents susvisés sont étabtisepilinistre chargé des finances
ou par le Ministre utilisateur de I'agent publioncerné.

Article 16.- (1) La prise en charge visée a l'article 15 essls couvre le transport de
'agent public,- de son conjoint, de ses enfanthage au sens de la législation sur
les prestations familiales, et d'un domestique pdes chefs de missions
diplomatiques ou consulaires.

(2) La prise en charge des frais de transport dmdes sur le budget de I'Etat
n’intervient qu’en cas daffectation administrativiersqu’elle occasionne un
changement du lieu de résidence.

Article 17.- (1) Le transport des agents publics autres que classés au groupe | de
lannexe | du présent décret n’est pris en charge ljEtat, en cas d’affection
administrative, qu’une fois tous les trois (3) gosyr un méme agent, sauf nécessités
de service.

(2) Les frais de transport des agents publics dssioms diplomatiques et consulaires
a I'occasion des congés annuels sont pris en cipangkéEtat selon les dispositions de
l'article 14 (1) ci-dessus.

Article 18.- Les classes de transport auxquelles les agentBcpulles postes
diplomatiques et consulaires peuvent prétendreiadiguées en annexe Il du présent
décret.

Article 19.- En cas de déplacement définitif, les frais de dpant des bagages, vy
compris ceux du véhicule, calculés dans la limée poids et prix indiqués en annexe
IV du présent décret, sont payés directement angfloéaires.

Chapitre 1l : Des déplacements définitifs des permnnels
civils et I'Etat en stage a I'étranger

Article 21.- Les agents publics autorisés par le Gouvernemgmuasuivre leurs
études ou a effectuer des stages a I'étrangerroiita la prise en charge par I'Etat
d’un titre de transport en aller et retour.

Article 22.- Les dispositions des articles 20 et 21 ci-desgusont pas applicables
aux agents publics bénéficiant de bourses ou a@élitkés stages lorsque le transport de
leurs effets est pris en charge par des bailleaifends.

Chapitre IV : Des déplacements temporaires

Section | : Des déplacements temporaires a l'intésur
du territoire national



Article 23.- le déplacement est dit temporaire, lorsque l'ageriilic, a I'occasion
d’'un mission ou d’'une tournée, séjourne momentanéimars de lieu de sa résidence
professionnelle pour raison de service.

Article 24.-(1) Les missions des agents publics a l'intérieutedritoire national sont
décidées par les chefs des départements ministéaeipétents.

(2) L'ordre de mission est établi au nom de I'agauthlic concerné. Il porte indication
de I'objet, de la durée et de l'itinéraire de lassmon.

(3) L'ordre de mission donne droit a I'établisseindiine feuille de déplacement et
d’une réquisition de transport au nom de I'agertlipudésigné.

Article 25.- En cas de déplacement temporaire a l'intériaurntatritoire national,
'agent public ne peut prétendre qu’a son transpersonnel.

Article 26.- En cas de déplacement temporaire, il est allolggant public, suivant
le cas, soit une indemnité journaliere pour fraésndission ou de tournée, soit une
indemnité forfaitaire de tournée conformément auxtfixés a I'annexe V du présent
décret.

Article 27.- (1) L’indemnité journaliere pour frais de missiest allouée a I'agent

public pour les déplacements ponctuels a l'intérgmuterritoire national entrainant le
changement temporaire de lieu de résidence profasslie de I'agent public dont la

durée excede douze (12) heures.

(2) L'indemnité journaliere pour frais de tournés attribuée a I'agent public pour les
déplacements ponctuels nécessités pour I'exécutiorses attributions normales a
I'intérieur de leur circonscription de compétence.

Article 28.- (1) L'indemnité forfaitaire mensuelle de tournést alloues pour les
déplacements a l'intérieur du territoire natioraalx agents publics qui, dans le cadre
de leurs attributions normales, sont amenés amaal fréquemment a l'intérieur de
leur circonscription territoriale de compétence.

(2) L'indemnité forfaitaire mensuelle de tournée escordée sur décision du
Ministre utilisateur des agents concernés. Elle &s1 accordée uniqguement pour la
période pendant laquelle ils exercent les fonctp®nnant droit, dans la limite des
crédits ouverts a cet effet dans les budgets deist@ies concernés.

(3) L'indemnité forfaitaire mensuelle de tournéé¢ earsée trimestriellement suivant
la procédure du bon d’engagement ou de commantap@ui d’'un état nominatif
récapitulant les tournées effectuées.

(4) Elle est exclusive de lI'indemnité journaliéreup frais de tournée a l'intérieur de
la circonscription territoriale de compétence désdiiciaires.

Article 29.- (1) En cas d’hospitalisation au cours d’une missl’agent public perd
son droit a I'indemnité pour frais de mission outdernée a partir du neuvieme jour
de son admission a I'hopital.



(2) Sous réserve des dispositions de l'alinéa piedt la prise en charge de I'agent
public hospitalisé au cours d’'un déplacement temip®rou définitif est régie par un
texte particulier.

(3) Le temps d’hospitalisation n'est pas pris empte dans la détermination de la
totale des déplacements temporaires.

Section Il : Des déplacements temporaires a |'§ean

Article 30.- Tout déplacement pour une mission officielle aréager doit étre
autorisé par la Présidence de la République ouegaBervices du Premier Ministre,
selon le cas.

Article 31.- I'ordre de mission & I'étranger donne droitétdblissement d’une feuille
de déplacement et d’'un bon de prise en chargeadsport.

Article 32.- La prise en charge sur le budget de I'Etat desde transport de matériel
a l'occasion d’'une mission a I'étranger doit étnepressément autorisée par le
Ministre initiateur de la dite mission.

Article 33.- Les agents publics en mission a I'étranger, ctasston les groupes
figurant en annexe | du présent décret, percoivratindemnité journaliére pour frais
de mission telle qu'indiquée en annexe V du prédéantet.

Chapitre V : Des dispositions finales

Article 34.- Sont abrogées toutes les dispositions antériezoagaires au présent
décret, notamment celles du décret n°91/134 dwé2efr 1991 réglement la prise en
charge sur le budget de I'Etat des frais de déplao¢ des fonctionnaires et agents
civils de I'Etat, modifier et complété par le décr€91/361 du 31 juillet 1991,
ensemble ses annexes.

Article 35.- Le présent décret sera enregistré, publié sti@aprocédure d’urgence ,
puis inséré au journal officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE
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Annexe Il au décret n° 2000/693 du 13 septembre 2D0

Classement de voyage (article 4)
Moyen de transport Groupes Classes
TRAIN Il et IV 2°%me
| 1ere
BATEAU I eme
Il et IV 3eme
| selon article 4 Economique
AVION Autre groupes

Annexe IIl au décret n° 2000/693 du 13 septembre Q0

Indemnités de pertes

d’effet

Groupes

Montants maxima en fcfa

\%

800.000
600.000
400.000
200.000




Annexe |V au décret n° 2000/693 du 13 septembre 2D0

I. Déplacement a I'extérieur du Cameroun pour les grsonnels
des postes diplomatiques et consulaires

1° Au départ du Cameroun, bagages transportabtes/jmm
uniguement en kilogramme :

Groupes Agent public Conjoint Par enfant a charge
I 100 20 5
Il 80 20 5
1l 60 15 5
\Y% 50 10 5

2°- Retour au Cameroun ou mutation a un autre ptiptematique ou consulaire, la
famille & droit a une franchise administrative dekBogrammes par personne et au
poids des bagages ci-aprés en kilogramme, parihgiaeatrain ou par route :

Groupes Agent public Conjoint Par enfant a charge
I 3 000 1 000 50
Il 2 400 700 50
[l 1 800 300 50
\Y% 1 200 100 50

3°- Prix du kilogramme de bagages pour déplacen®ehiextérieur du Cameroun par
bateau, par train ou par route en francs CFA :

Pays Afrique Europe Moyen | Amérique et | Afghanistan,

sauf Etats | Orient |Etatsissus de Asie et
issus de l'ex-Urss Océanie
'ex-Urss

Afrique 700 700 840 910 980

Europe sauf Etats 700 700 840 980

issus de I'ex-Urss

Moyen Orient 840 700 910 980

Amérique et Etats 910 910 560 980

issus de I'ex-Urss

Afghanistan, Asie et 980 980 980 560 560

Océanie

II- Déplacement a l'intérieur du Cameroun



1° Poids des bagages autorisés en kilogramme éabtan des affectations et autres
déplacement en définitifs par train, car ou autobus

Groupes Agent public Conjoint Par enfant a
charge
I 2 000 400 20
Il 1 600 300 20
1] 1 200 200 20
\Y% 800 100 20

2° Poids des bagages autorisés en kilogramme éakimn des congés annuels pour
lesquels les frais de transport sont a la chargdétiet en vertu des dispositions

réglementaires.

Groupes Agent public Conjoint Par enfant a charge
I 35 20 5
[l 20 15 5
11 25 10 5
\Y] 20 10 )

Annexe V au décret n° 2000/693 du 13 septembre 2000

1°- Indemnité journaliere par frais de déplacemantintérieur du territoire de

compétence.
Groupes Montant FCFA
I 40 000
Il 25 000
1 15 000
1Y 10 000

2°- Indemnité journaliere pour frais de tournéesirdgérieur de la territoriale de

compétence.
Groupes Montant FCFA
I 20 000
Il 15 000
11 10 000
\Y 5000




3°- Indemnité forfaitaire mensuelle pour frais deurhées a lintérieur de

circonscription territoriale de compétence.

Groupes

Montant en F CFA

100 000

90 000

75 000




Décret n° 2000/694/PM du 13 septembre 2000
fixant les modalités d’exercice du droit
a la participation des fonctionnaires

Le Premier Ministre, chef du Gouvernement,

Vu la constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisantatéributions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-biglcholt 1995 ;

Vu le décret n°94/205 du 7 décembre 1997 portaatuSiGénéral de la Fonction
Publique de I'Etat, notamment en son article 34 (3)

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegeirosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamhimation d’'un Premier

Ministre,

Décrete :

Articleler .- Le présent décret fixe les modalités d’exercicaldit a la participation
des fonctionnaires.

Article 2.- (1) Les fonctionnaires participent a I'élaboratidas régles statutaires

relatives a leur carriere ou au fonctionnement skwices publics, et notamment

lorsqu’il s'agit :

- de tout projet de texte relatif a la situation ttexctionnaires ;

- des questions relatives aux droits et obligatie@sfdnctionnaires ;

- des orientations de la politique de fonction prsi@snelle continue dans la
Fonction Publique ;

- de tout projet de réorganisation de la Fonction liBubé entrainant un
accroissement des effectifs ou ayant pour conségueme suppression d’emploi ;

- de toute politique de révision de la rémunératies donctionnaires et des
avantages sociaux dont ils sont bénéficiaires ;

- de tout projet de modification du Statut Généralad€onction Publique de I'Etat
et des statuts particuliers ou spéciaux qui enwéno;

- de 'avancement des fonctionnaires ;

- de l'octroi des récompenses ;

- de la discipline des fonctionnaires.

(2) La participation des fonctionnaires se fait pléintermédiaire de leurs
représentants élus et siégeant au sein des orgamismivants de gestion de la
Fonction Publique ;

- le Conseil Supérieur de la Fonction Publique ;

- les commissions Administratives paritaires ;



- le Conseil Permanent de Discipline de la Fonctiohligue.

(3) La participation des fonctionnaires s’exercesapar I'intermédiaire des syndicats
professionnels Iégalement reconnus.

Article 3.- Les fonctionnaires procédent a la définition dbeagestion de I'action
sociale, culturelle, sportive et de loisirs, pantermédiaire des associations gu'ils
créent dans leurs secteurs d’activités.

Article 4.- (1) L’Administration peut créer des structurespidemotion des activités
sociales, culturelles, sportives et de loisirs @uédfice des fonctionnaires.

Article 5.- (1) Les fonctionnaires peuvent s’organiser emoeigtion dans leurs
secteurs d’activités, pour promouvoir I'action siej culturelle, sportive et de loisirs.
(2) Les ressources de ces associations sont ecmreditpar les contributions des
membres et celles de I'administration.

(3) Les regles d’organisation et de fonctionnenda® associations visées ci-dessus
sont définies conformément a la législation en gigu

Article 6.- Les dispositions du présent décret s’appliquenttatirs mutandis, aux

agents de I'Etat relevant du Code du Travail, saserve des textes spécifiques
régissant cette catégorie des personnels.

Article 7.- le présent décret sera enregistré, publié suilaprocédure d'urgence,
puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n° 2000/696/PM du 13 septembre 2000
fixant le regime général des concours administrats

Le Premier Ministre, chef du Gouvernement,

Vu la Condition ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisanttégbutions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portamitubtGénéral de la Fonction
Publique de I'Etat, notamment en son article 15 (4)

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamhimation d’'un Premier

Ministre ?

Décreéte :
Article 1°' .- Le présent décret fixe le régime général des amscadministratifs.

Article 2.- Les concours administratifs désignent I'ensemblenddes de recrutement
des fonctionnaires consistant en une sélectiorcdedidats, en vue de pourvoir aux
poste de travail disponibles dans la Fonction ublide I'Etat.

Article 3.- (1) Le nombre de postes de travail disponiblegwendes recrutements est
déterminé par le Ministre chargé de la fonctionliguie sur la base d’'un planning

annuel et des dotations budgétaires, en fonction loksoins exprimés par les

départements ministériels.

(2) Les concours administratifs sont ouverts paétardu Ministre chargé de la

fonction publigue qui en assure l'organisation, lenson avec les département
ministériels concernés.

(3) L’'organisation des concours d’entrée dans tablésements de formation n’ayant
pas vocation a former les futurs fonctionnairesvelde la compétence des Ministres
desdits établissements.

Article 4.- des arrétés du Ministre chargé de la fonction puieli fixent, sur
proposition des Ministres intéressés, les difféyeprogrammes des concours
administratifs. Lesdits programmes sont joints memexe a l'acte d’ouverture.

Article 5.- L’acte d’ouverture fixe les conditions a remplarges candidats ainsi que
la nature des épreuves du concours concerne.

Article 6.- Les concours administratifs comportent une pa&tigte d’admissibilité et
une partie orale d’admission, avec éventuellemast partie pratique. Toutefois, les
concours administratifs donnant acces aux empla@s datégories C et D ne
comportent qu’une partie écrite.



Titre 1l : De la typologie des concours adminigfeat

Article 7.- Les concours administratifs comprennent :

- les concours directs ;

- les concours professionnels ;

- les concours spéciaux ;

- les concours de bourse de formation ou de perfeutiment.

Chapitre | : Des concours directs

Article 8.- Les concours directs sont ouverts aux candidaplisgant les conditions
fixées a I'entrée dans la Fonction Publique, titekdes titres requis pour prétendre a
un recrutement dans un cadre permanent de I'Adtratiisn.

Article 9.- (1) Le fonctionnaire titulaire dans un cadre deFlanction Publique,
candidat a un concours direct d’entrée dans ure aatrps, doit obtenir 'autorisation
préalable du Ministre chargé de la fonction puldigaprés avis du Ministre
utilisateur.

(2) Il n'est dispensé d’aucune des conditions eegg#es candidats non fonctionnaires
pour sa candidature.

Article 10.- (1) Les concours directs pour lI'acces aux emnspttEs catégories A et B
comportent quatre (4) épreuves écrites et deuggB®uves orales dont une d’anglais
pour les francophones et une de francais poumigl®phones.

(2) L'une des épreuves écrites peut étre remplpagane épreuve pratique.

(3) Les concours directs pour I'acces aux empleis catégories C et D comportent
trois (3) épreuves écrites.

Article 11.- Les coefficients des épreuves prévues a l'artitD ci-dessus se
répartissent ainsi qu’il suit :

A. Concours directs d’acces aux emplois des catégoheet B

- 1% épreuve écrite coefficient 5
- 2°™° épreuve écrite coefficient 4
-3°"¢ épreuve écrite coefficient 3
-4°™ épreuve écrite coefficient 2
-5°™¢ épreuve orale coefficient 1
- épreuve orale de langue coefficient 1.

B. concours directs d’accés aux emplois des catégoriéet D

- 1% épreuve écrite coefficient 5




- 2°™® épreuve éerite coefficient 4

- 3™ &preuve écrite coefficient 3
Article 12.- Le candidat admis a un concours direct est nomoug pompter de la
prise de service, dans les conditions fixées patatit particulier correspondant.

Chapitre Il : Des concours professionnels

Article 13.- (1) Les concours professionnels sont ouverts fnctionnaires
titulaires, en vue d’'un avancement de grade aéfFiaur d’'un cadre, ou pour passer
dans un cadre immédiatement supérieur.

(2) Les candidats doivent, aU" janvier de I'année de concours, étre agés de
cinquante (50) ans au plis pour l'acces aux empll@is catégorie A et B et de
guarante-cing (45) ans au plus pour I'accés auXamge la catégorie C et réunir au
moins cing (5) années de services effectif dansgeade.

Article 14.- (1) Les concours professionnels d’acces aux esples catégories A et
B comportement deux (2) épreuves écrites et deuxfP@uves orales dont une de
langue. Ceux ouvrant I'accés aux emplois de lagoaité C comportent deux (2)
épreuves écrites.

(2) L’épreuve orale des concours professionnelsa#s aux emplois des catégories A
et B peut étre remplacée par une épreuve pratique.

Article 15.- Les coefficients des épreuves des concours piofesss se répartissent
ainsi qu'’il suit :

A. Concours professionnels d’accés aux emplois des@&gories A et B.

- 1°® épreuve écrite : épreuve de culture général-- coefficient 4
- 2°™ épreuve écrite : épreuve technigue coefficient 6

- épreuve orate coefficient 1

- épreuve orale de langue coefficient 1

B. Concours professionnels d’accés aux emplois de latégorie C

coefficient 4
épreuve épreuve technlque ................................................. CoeﬁICIent 6

- 1% épreuve : épreuve de culture général--

_ zéme

Article 16.- Les candidats déclarés définitivement admis &u&sd’'un concours
professionnel sont nommés pour compter de la datgubllication des résultats dudit
concours.

Chapitre Ill : Des concours spéciaux
Article 17.- Des concours spéciaux peuvent étre ouverts auxsade I'Etat relevant

soit du statut des auxiliaires, soit du code duditaen vue de leur recrutement dans
les cadres permanents de la Fonction Publique.



Article 18.- (1) Les candidats a un concours spécial doiventplie les méme
conditions que celles exigées des candidats augocos directs de méme niveau a
I'exception de celle relative a I'age.

(2) Peuvent étre candidats a un concours spéeggdents qui réunissent a la date du
concours au moins cing (5) années de service gftiots I'’Administration en qualité
d’auxiliaires ou d’agents de I'Etat relevant du eatli travail.

Article 19.- (1) Les concours spéciaux pour I'acces aux catéga@ et B comportent
deux (2) épreuves écrites dont I'une peut étre tacépe par une épreuve pratique.

(2) Les concours spéciaux pour I'acces aux emplesscatégories C et D comportent
deux (2) épreuves écrites.

(3) Deux (2) épreuves orales dont une de langupuiént aux épreuves eécrites
prévues a l'alinéa (1) ci-dessus en ce qui concieseoncours spéciaux d’acces aux
emplois des catégories A et B.

Article 20.- La réparation des coefficients entre les épredwesoncours spécial est
la méme que celle prévue a l'article 15 ci-dessus.

Article 21.- Les candidats a un concours spécial sont, poupt®nde la date de
publication des résultats, nommés dans les conditifixées par le statut
correspondant et bénéficient, le cas echéant dhdemnité compensatrice.

Chapitre IV : Des concours de bourse

Article 22.- (1) Les concours de bourse sont organisés en gu@ délection des

candidats aux bourses nationales, étrangeres etnationales de formation ou de
perfectionnement.

(2) Les candidats peuvent étre, soit des fonctioes, soit des agents de I'Etat
relevant du code de travail.

(3) L'acte d’ouverture fixe les conditions a remppiar les candidats, ainsi que la
nature et les coefficients des épreuves du conamib®urse concerné.

Titre 11l : De I'organisation des concours administatifs

Article 23.- I'organisation générale des concours adminisgratleve de Ministre
chargé de la fonction publique.

Article 24.- (1) L'organisation des concours d’entrée dars déablissements de

formation reléve de la compétence des Ministrdleutkesdits établissements.

(2) Le recrutement dans la fonction publique dasdats des établissements de
formation s’opére par voie de concours direct oigfampar le Ministre chargé de la

fonction publique.



Chapitre | : Des droits d’inscription

Article 25.- (1) Les candidats aux concours directs, profesgilsnou spéciaux ou au
concours dentrée dans un établissement nationalyedt payer des droits
d’inscription.

(2) Ces droits sont valables pour une seule insonpNul ne peut étre autorisé a
participer aux preuves de ces concours s'il n'atifje le paiement préalable.

Article 26.- Le versement des droits d’inscription est exigidu moment du dépdt du
dossier de candidature. Il est effectué aupresediegie créée a cet effet au sein du
ministere chargé de la fonction publique par ardétélinistre chargé des finances.

Article 27.- Les montants des droits d’inscription sont fixéssl I'acte d’ouverture
compte tenu de la nature du concours et de la @adéd’emploi a laquelle il donne
acces.

Article 28.- Il n’est prévu aucun remboursement des droitssdtiption.

Article 29.- Les droits d'inscription visés a l'article 24 aegbus sont affectés aux
dépenses liées a l'organisation des concours ashmatifs, selon les modalités fixées
par acte conjoint du ministre chargé des finante éMinistre chargé de la fonction
publique.

Chapitre Il : De la constitution des dossiers dedadature

Article 30.- (1) Tout candidat & un concours direct doit progluiun dossier
comprenant les pieces suivantes :

a) une demande d’inscription manuscrite du candidatpgpier timbré, datée et
signée, comportant :

les noms et prénoms, la date, le lieu de naissahda province d’origine du
candidat ainsi que son adresses;

l'indication du concours concerné et du centreaemosition choisi ;

indication éventuelle des matieres a option as @dpreuves supplémentaires
choisies par le candidat ;

l'indication des piéces jointes.

b) une copie certifiée conforme de I'acte de naissalceandidat ou toute autre piéce
en tenant lieu ;

) un extrait du casier judiciaire datant de moinsgrdis (3) mois ;

d) une copie certifiée conforme de I'original du dipié exigé ;

€) une attestation de présentation de I'original ghiGaine ;

f) un mandat ou toute autre piéce attestant du patesesrdroits d’inscription ;

g) un certificat médical de moins de trois (3) mois ;

h) une autorisation de concourir pour les fonctioresir
(2) le candidat a un concours spécial fournit ensptles pieces ci-dessus
énuméreées, son acte de recrutement.



(3) le candidat a un concours professionnel fouandemande timbrée, le mandat
a l'alinéa 1(f) ci-dessus et I'acte d’intégration.
(4) le dossier de candidature a un concours desbguour 'admission dans une
école nationale de formation comporte :

a) pour les candidats externes, toutes les piecegexiges candidats aux concours
directs ;

b) pour les candidats internes, celles prévues anéali(3) ci-dessus, ainsi que
I'autorisation de concourir.
(5) La composition du dossier de concours de bodosmant accés a une école
étrangére ou internationale de formation est fixée I'acte qui ouvre ledit
concours.

Article 31.- (1) Sans préjudice des sanctions pénales olplisires qu’il encourt,
tout candidat qui, pour la constitution de son dosde candidature a un concours
administratif, fait usage de pieces fausses olfiéds est exclu dudit concours.

(2) En outre, il est frappé d’interdiction de pnétee un concours administratif pour
une période de quatre (4) ans, par arrété du Mingstargé de la fonction publique.

Article 32.- Les dossiers de candidature aux concours admatiis sont adressés au
Ministre chargé de la fonction publique au plusl tmente (30) jours avant la date des
épreuves.

Chapitre 11l : Des modalités d’organisation des cogours
administratifs

Sections | : De I'ouverture du concours

Article 33.- (1) L'arrété du Ministre chargé de la fonction pgbe ouvrant le
concours précise notamment :

sa nature et son objet ;

le nombre de places mises au concours ;

les dates et centre de composition ;

la liste des épreuves et les horaires corresposigant

les conditions exigées pour étre inscrit sur liz ldes candidats.

(2) Sauf cas d’'urgence, tout concours administidit étre ouvert trois (3) mois
avant la date fixée pour son déroulement.

(3) L’acte d'ouverture est rendu public par voiaftithage, de presse ou d’'insertion
au journal Officiel.

Article 34.- (1) La liste des candidats autorisés a concowsc deur répartition par
centre d’examen est arrétée par le Ministre chakgda fonction publique ou sur
délégation, par le responsable provincial compgétdirt(10) jours au moins avant la
date des épreuves.

(2) La liste des candidats est rendue publiqueaffedhage dans les divers centres de
concours.



(3) La publication de la liste des candidats tient de convocation. Elle peut, le cas
eéchéant, étre suivie de convocations individuelles.

Section Il : De la préparation et de I'envoi des gats d’épreuves

Articles 35.- (1) Les sujets des épreuves des concours adraiifss sont choisis par
le Ministre chargé de la fonction publique, évetlment sur proposition du chef de
département ministériel concerné ou toute autregpere requise en raison de sa
compétence. A cet effet, une banque de sujetagduiee au sein du ministére chargé
de la fonction publique.

(2) Les sujets doivent étre conformes aux prograsnméterminés par l'arrété
d’ouverture du concours.

Article 36.- (1) Les épreuves sont envoyées en temps opparixmresidents des
commissions de surveillance des centres d’examelepaoins du Ministre chargé de
la fonction publique.

(2) Les sujets sont, pour chaque épreuve et poaqueh centre, enfermés dans une
enveloppe cachetée et scellée. L'enveloppe parididation du centre, I'objet du
concours, la nature de I'épreuve ainsi que la eéatdoraire de son déroulement.

(3) Les enveloppes contenant les épreuves d'un né@meours sont, pour chaque
centre, enfermées dans un seul pli scellé et oaclaelressé au président de la
commission de surveillance.

Article 37.- (1) A la réception du pli contenant les épreuvesprésident de la
commission de surveillance du centre d’examen daifprésence des autres membres
de la commission, l'ouvrir et s’assurer qu'il camti effectivement toutes les
enveloppes nécessaires. Dans le cas contrair@itilsdisir sans délai le Ministre
chargé de la fonction publique pour réclamer I'épee manquante. Les enveloppes
scellées contenant les sujets ne doivent étre tmugae dans la salle du concours.

(2) L'ouverture du pli fait I'objet d’'un proces-vgal d’accusé de réception signé de
tous les membres de la commission de surveillanesepts.

Section Il : De la surveillance des épreuves ésrit

Article 38.- (1) Une commission de surveillance assure la plise lors du
déroulement des épreuves écrites dans les cerigeantens ouverts pour chaque
concours. Cette commission est constituée par Ieisiié chargé de la fonction
publique ou, sur sa délégation, par le Gouvernaypar le préfet, sur proposition du
responsable local de la fonction publique.

(2) Pour les autres centres de concours situésduo@ameroun, la commission n de
surveillance est constituée par décision du chefadeeprésentation de la mission
diplomatique ou consulaire.

Article 39.- (1) A l'intérieur du Cameroun, la commission dev&illance composée
ainsi qu'’il suit :



A. pour le centre de Yaoundé :

- le Ministre chargé de la fonction publique ou seprésentant : président ;
- trois (3) surveillants au moins par salle d’examarembres.

B. Dans les circonscriptions administratives :

a) Pour les concours se déroulant aux chefs-lieux deqvinces :

- le délégué provincial de la fonction publique.... président
- un représentant du gouverneur.......................... : membre ;
- trois (3) surveillants au moins par salle d’'examerembres.

b) Pour les concours se déroulant au chefs-lieux depirtement :

- le préfet ou son représentant...............ccoiiiii i -qmeét ;
- le délégué départemental de la fonction publique.............. : membre ;
- trois (3) surveillants au moins par salle d’examen.............: : membre ;

(2) Dans les représentations ou missions diplomeasicpu consulaires du Cameroun,

la commission de surveillance est composée ain'ﬂ;ismit :

- le Conseiller ou I'attaché culturel.. e ...gwmident ;

- trois (3) agents au moins en service a Ia repraBent ou a la mission
diplomatique ou CONSUIAINE.....oot e e
Membres.

Article 40.- (1) en cas de fraude, il est fait application dispositions de I'article 31
ci-dessus.

(2) la fraude est constatée sur proces-verbal gigngrésident de la commission de
surveillance du centre et des membres chargés darieillance de la salle. Le
proces-verbal est contresigné par le fraudeur.d@srde refus, mention en est faite.

(3) Avant I'expulsion du candidat de la salle, exuments éventuellement saisis sur
lui sont agrafés sur sa copie.

(4) La mention : « exclu pour fraude » est podéeant son nom sur la liste d’appel.
(5) La décision d’exclure les candidats surpridlagrant délit de fraude ou en train
de perturber le déroulement de I'épreuve est résda commission de surveillance,
a la majorité simple des voix. En cas de partage \aex, celle du président est
prépondérante.

Article 41.- Les membres de la commission de surveillancengdgnt solidairement
de toute irrégularité dans le déroulement des @psedu concours et qui n'aurait pas
été portée a la connaissance du Ministre charda fiaction publique sur le proces-
verbal de surveillance.



Section IV : de la discipline générale lors desapes écrites

Article 42.- Le jour du concours et trente (30) minutes avantiébut de chaque
épreuve, la commission de surveillance vérifie féspnce des candidats et la
conformité des indications portées sur leurs piedeentité avec celles portées sur la
liste des personnes autorisées a concourir. Ledidats doivent a cet effet se munir
de leurs piéces d'identité officielles.

Article 43.- une fois les candidats introduits dans la séilgamen, le président de la
commission de surveillance les invite a haute vaise débarrasser de tous les
documents non autorisés qu’ils détiennent par déxex.

Article 44.- (1) Apres linstallation de tous les candidats, président de la
commission de surveillance ouvre, en salle, I'eoppé cachetée et scellée contenant
I'épreuve.

(2) Les heures de début et de fin de I'épreuve porttes a la connaissance des
candidats.

(3) Aucune candidat retardataire n’est autoris@étéee dans la salle du concours des
I'ouverture de I'enveloppe contenant le sujet.

(4) Aucun candidat présent dans la salle n'estragtod en sortir avant d’avoir
terminé sa composition et remis sa copie, s'il n@xompagné d'un membre de la
commission de surveillance.

Article 45.- (1) Pendant les épreuves écrites ou orales, ladidss ne doivent
utiliser aucun objet ni document autre que ceuxoriés par le reglement du
concours.

(2) L'introduction dans la salle de concours deuoents non autorisés constitue une
tentative de fraude, méme s’ils n’ont aucun rappoet les sujets a traiter.

(3) Les compositions sont faites sur papier spdoiaini par I’Administration. Il est
interdit aux candidats, sous peine d’exclusion, leke signer ou dy porter les
indications pouvant permettre de les identifier.

Article 46.- (1) Les copies des candidats sont rendues anongandss membres de
la commission de surveillance dés la fin des émguv

(2) Ces copies sont adressées sous plis cachediiésset signés par les membres de
la commission de surveillance, au Ministre chargdadfonction publique.

(3) ce pli doit également contenir le procés-vedearéception des épreuves prévu a
l'article 37 ci-dessus, ainsi que les proces-vextrisurveillance.

Section V : De la correction des épreuves écrites

Article 47.- (1) De la correction des épreuves écrites sk dai salle par une
commission dont le président et les membres sa@igés par le Ministre chargé de
la fonction publique.

(2) Les correcteur doivent conserver I'anonymat clgpies.



Article 48.- Pour certains concours, la double correctiont @dte prescrite par le
Ministre chargé de la fonction publique. Elle estrdgle pour les concours d’accés a
la catégorie A.

Section VI : Du dépouillement et du classement

Article 49.- (1) Une commission dont les membres sont désigre& le ministre

chargé de la fonction publique dépouille les copieslasse les candidats par ordre de

mérite apres la correction des épreuves écrites.

(2) La commission de dépouillement et de classes®n¢unit au Ministére chargé de

la fonction publique. Elle est composée ainsi gglit :

- un représentant du ministre chargé de la fongiidslique : président ;

- un représentant de chaque département ministéoietecné par le concours :
membre.

Un ou plusieurs agents du ministére en charge denletion publique assurent le
secrétariat sans voix délibérative.

(3) Les personnes ayant corrigé les copies peuaget partie de la commission de
dépouillement et de classement.

Article 50.- la commission de dépouillement et de classememhasgéee :

- du dépouillement des copies ;

- du report des notes obtenues par chaque candidaursuproces-verbal de
dépouillement ;

- du calcul des notes obtenues par chaque candidat ldansemble des épreuves
ecrites ;

- du classement par ordre de mérite,

(2) La commission de dépouillement apres délibénaiprésente sur proces-verbal, la
liste des candidats classés par ordre de mérit®liaistre chargé de la fonction
publique qui arréte les résultats en fonction dasgs mises au concours.

(3) Le procés-verbal de dépouillement est signdepprésent et les membres.

Section VIl : Des épreuves orales

Article 51.- (1) Lorsqu’un concours administratif comportes dépreuves orales,

celles-ci sont subies devant un jury constitué Ipavinistre chargé de la fonction

publique et composé ainsi gu'il suit :

- un représentant du Ministre chargé de la fonctigolique : président

- des personnes désignées par le Ministre chargg fdadtion publique en raison de
leur compétence:. ..........oceei it e e eeeea.. - MEMbres

Un ou plusieurs agents du ministére en charge denletion publique assurent le
secrétariat, sans voix délibérative.

(2) En tout état de cause, aucun membre de juny damcours administratif ne doit
étre d’'un grade inférieur a celui auquel les caatdicispirent.



Article 52.- (1) Le jury d’épreuves orales est un jury d’admaissA cet effet et dés la

fin des épreuves orales, ce jury est charge :

- de consigner sur proces-verbal, les notes obteparetes candidats aux épreuves
orales ;

- de totaliser ces notes avec celles obtenues aexés écrites et/ ou pratiques ;

- de soumettre au Ministre chargé de la fonction igubl la liste des candidats
classées, apres délibération, par ordre de marite®ces-verbal signé par les
membres de la commission.

Section VIII : de I'admissibilité et de I'admission

Article 53.- (1) L'admissibilité a un concours administratift eécquise sans note
éliminatoire, pour un total de points correspondanine moyenne au moins égale a
dix sur vingt (10/20).

(2) L'admissibilité ne peut, en aucun cas, étreorgge pour une autre session du
concours.

Article 54.- (1) Le total des notes obtenues aux épreuvelrd&sion s’ajoute au total
des notes d’admissibilité.

(2) Pour étre déclaré définitivement admis a urcoars administratif et compte tenu
du nombre de places offertes, le candidat doitiréans I'ensemble des épreuves du
concours une note globale correspondant au molasriyenne de douze sur vingt
(12/20).

Titre IV : Des dispositions diverses et finales

Article 55.- Tout candidat peut, dans les deux (2) mois givient la publication des
résultats définitifs d’'un concours administratibtenir auprés du Ministre chargé de
la fonction publique le relevé de notes qu'il aeshites aux différentes épreuves.

Article 56.- (1) A lissue d'un concours administratif, unsté d’attente peut étre
établie. Cette liste porte, par ordre de mérite,nlems des candidats ayant obtenu le
total des points requis pour étre recu, mais qoninpas été retenus compte tenu du
nombre de places mises au concours.

(2) L'admission devient automatiquement caduque :

- pour les concours de bourse, trente (30) jourssdprdébut des cours ;

- pour les concours directs, trois (45) jours apagsublication des résultats.

Article 57.- En cas de violation grave des principes d’org@andon des concours

administratifs, ou en cas de fraude constatée,tasldt que prévue a l'article 40 ci-

dessus, soit sous quelque forme que ce soit a &uite étape de déroulement d’un
concours administratif, le Ministre chargé de lackion publique doit, par arréte,

annuler selon le cas, les résultats dudit concearse qui concerne le candidat ou
'ensemble des candidats convaincus de fraudeg oaricours lui-méme.

Article 58.- Sans préjudice des poursuites pénales et cigieslle encourt, toute
personne recrutée comme fonctionnaire a la suiteateeuvres frauduleuse lors d’'un



concours administratif est, des découverte de selleradiée des effectifs par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Article 59.- Les membres des commissions de surveillance, dection, de
dépouillement et de classement, ainsi que ceuxiyudiadmission bénéficient d'une
indemnité fixée par décret du premier Ministre.

Article 60.- (1) un arrété du Premier Ministre fixe les quotie places réservees lors
des concours administratifs aux candidats de chpmuence.

(2) Est considérée comme province d’origine d’'undidat, la province d’origine de
son pére ou, le cas échéant, celle de sa mere.

(3) En aucun cas, I'application des quotas viséaliaéa (1) ci-dessus ne dispense
les candidats de I'obtention des moyennes de rfotéss aux articles 52 et 53 du
présent décret.

Article 61.- Sont abrogées toutes les dispositions antégetwatraires, notamment
celles du décret n° 90/1087 du 25 juin 1990 fixientégime général des concours
administratifs.

Article 62.- Le présent décret sera enregistré, puis puhligoarnal Officiel en
francais et en anglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n° 2000/697/ PM du 13 septembre 2000
fixant le régime de la formation permanente des
fonctionnaires

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisanttésbutions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145 biglcolt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portaatustgénéral de la Fonction
publique de I'Etat, notamment en son article 32 ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegarosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portarhimation d’'un Premier

Ministre.

Décréte :
Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1% .- Le présent décret fixe le régime de la fornmatigermanente des
fonctionnaires.

Article 2.- (1) L’Etat est tenu d’assurer au fonctionnaireaetivité une formation
permanente en vue d’accroitre ses performances eBmacité et son rendement
professionnels.

(2) A cet effet, le fonctionnaire doit bénéficiaus les cing (5) ans d’au moins une
session de formation.

Article 3.- La formation permanente du fonctionnaire s’efiecsous la forme de
stages ou de séminaires organisés au Camerouhiéiaager.

Article 4.- (1) Les stages peuvent étre soit des stageidecponnement, soit des
stages de formation, d’'une durée supérieur a quatge dix (90) jours.

(2) Les stages de formation et de perfectionnencentluisent, suivant le cas, a
lacquisition d'un titre nouveau ou a I'amélioratio des connaissances
professionnelles du fonctionnaire.

(3) lls peuvent donner droit a une intégrationnaeclassement, a un changement de
corps ou a une bonification d’échelon, conformémaumt dispositions des statuts
particuliers ou spéciaux.

Article 5.- Les séminaires sont des sessions de formationedturée inférieur ou
€gale a quatre vingt dix (90) jours, ayant pour t&tmaintenir ou de parfaire la
gualification du fonctionnaire et d’assurer songdton a I'évolution des techniques



ou des structures administratives, ainsi qu’'a lhétron culturelle, économique,
sociale et scientifique.

Article 6.- (1) le fonctionnaire diment autorisé a suivre @migaire, un stage de
formation ou de perfectionnement, est considérencem@tant en position d’activité.
(2) Tout fonctionnaire qui, sans autorisation, effie un stage de formation ou de
perfectionnement est considéré comme étant dansituaion d’absence irréguliere
ou d’abandon de poste. Il encourt de ce fat lestgars disciplinaires conséquentes.

Chapitre Il : Des modalités de désignation des fotionnaires
en vue de la formation permanente

Article 7.- Chaque département ministériel établit, en fonctle ses besoins et au
debut de I'exercice budgétaire un planning anngefatmation permanente de ses
agents.

(2) Le planning visé a l'alinéa (1) ci-dessus esirsis a |I'approbation préalable du
Premier Ministre, par le Ministre chargé de la fiomt publique qui, en outre, en
assure le suivi.

Article 8.- (1) Les offres de bourse pour la formations peenémdes fonctionnaires,
émanant des pays ou organismes étrangers sons fdéefacon anonyme au
Gouvernement qui, suivant le cas, propose des damnules ou en désigne les
bénéficiaires.

(2) Toutes les candidatures recueillies sont trasesnau Ministre chargé de la
fonction publique diment revétues des appréciation§linistre utilisateur, en vue de
la sélection ou de la proposition des candidatsass ou a I'organisme donateur.

(3) lorsque la sélection doit étre faite par legpay I'organisme donateur, le Ministre
chargé de la fonction publique lui transmet lesdidettures recues.

(4) lorsque la sélection doit étre faite par legpay I'organisme donateur, le Ministre
chargé de la fonction publique lui transmet les dodetures a la commission
compétente prévue a l'article 10 ci-dessous.

Article 9.- (1) Le Ministre utilisateur sélectionne les caladures aux séminaires
organisés dans le cadre de la formation permanent.

(2) Toutefois, lorsque la sélection définitive ddtre faite par un pays ou un
organisme étranger, le Ministre utilisateur lungmet les candidatures recues.

Article 10.- Il est institué auprés du Ministre chargé de lacfion publique, une
commission des stages, ci-apres désignée la « Gxsiomi», chargée de la sélection
des candidats aux stages de formation ou de perieeiment a I'étranger.

Article 11.- (1) La Commission est composée ainsi qu’il suit

Président :
Le Ministre chargé de la fonction publique ou seprésentant ;



Membres :

- un représentant du Ministre chargé des finances ;

un représentant du Ministre chargé des investisstsmpublics ;

- un représentant du Ministre chargé de I'enseignéswgrérieur ;

- un représentant du Ministre chargé des relatiotériexres ;

- un représentant du Ministre chargé de I'éducatational ;

- un représentant du Ministre chargé de I'emploi ;

- un représentant du Ministre dont dépend le seckedormation, lorsqu’il n’est pas
membre statutaire.

(2) le Président de la commission peut faire agpeébute personne physique ou
morale en raison de sa compétence.

(3) Le secrétariat de la Commission est assurélgatructure en charge de la
formation au ministére chargé de la fonction pulsiq

(4) Les frais de fonctionnement de la Commissiont supportés par le budget du
ministere chargé de la fonction publique.

Article 12.- une décision du Ministre chargé de la fonctiobligue arréte la liste des
candidats sélectionnés par la Commission.

Chapitre 1l : de la gestion des fonctionnaires
en formation Permanente

Article 13.- (1) La mise en stage des fonctionnaires sélewéis pour une formation
ou un perfectionnement est constatée par arrét®lidistre chargé de la fonction
publique.

(2) La participation du fonctionnaire a un sémieaitans le cadre de la formation
permanente est constatée par décision du minislisateur.

Article 14.- le fonctionnaire admis a un stage de formationde perfectionnement
conserve, a lI'exception de toute prime ou indemgib@ traitement indiciaire.

Article 15.- Le fonctionnaire en stage de formation ou de p@denement a
I'étranger, bénéficiaire d’une bourse nationalegtrangere, cumule celle-ci avec son
traitement indiciaire.

Article 16.- le montant de la bourse nationale accordée auifomaire en stage de
formation ou de perfectionnement a I'étranger aktuwé sur la base de I'indice 1005.

Article 17.- Le fonctionnaire sélectionné pour stage a I'étranger a en outre droit,
selon le cas, a la prise en charge par I'Etat dastages ci-apres, s'ils ne sont pas
couverts par une bourse étrangeére :

frais de scolarité ;

indemnité d’équipement, pour un stage supériewgall & une année académique ;
indemnité de logement ;

transport personnel ainsi que des effets ;



- assurance.

Article 18.- (1) Les frais de scolarité comprennent :

- Les frais d’inscriptions ;

- Les frais d'impression du mémoire ou de la théese ;

- Les frais des voyages d’études programmeés ou |ptéalant approuvés par le
ministre qui supporte les dépenses de formation.

(2) Le fonctionnaire a droit, le cas échéant, anb@eursement des frais de scolarité ci-
dessus supportés par lui, sur présentation desjestificatives.

Article 19.- (1) L'indemnité d’équipement est versée, le casééant, une fois au
début du stage.
(2) cette indemnité est de cing cent mille (500)@éncs CFA.

Article 20.- L'indemnité de logement qui est exclusive detéoautre indemnité ou
avantage de méme nature, est fixée a 30 % de tadprevue a l'article 16 ci-dessus.

Article 21.- (1) L’Etat souscrit dans le pays d'accueil aofprdes fonctionnaires
titulaires d’'une bourse camerounaise et non affiiédun régime de sécurité sociale,
une police d’assurance maladie, maternité et astide

(2) Le fonctionnaire a droit, sur présentation dpeces justificatives, au
remboursement des frais d’assurances maladie ermitats’il les a lui-méme pris en
charge.

Article 22.- (1) Le fonctionnaire en stage a I'étranger biengfa la fin de chaque
année académique, d'un titre de transport allere&tur pour ses vacances au
Cameroun.

(2) L’Etat prend a sa charge les frais de transmour des bagages par bateau ou par
tout autre moyen plus économique, dans les linfilges par le texte régissant les
déplacements des fonctionnaires.

Article 23.- (1) Le fonctionnaire autorisé a suivre un sémmde formation conserve

l'intégralité de sa rémunération.

(2) Les frais occasionnés par la participation aséminaire de formation sont

supportés par le budget du ministére utilisateurl'idééressé. Ces frais couvrent

notamment, le cas échéant, les charges relatidassaolarité, a I'hnébergement, a

'assurance et au transport.

(3) Le fonctionnaire autorisé a suivre un séminalee formation peut également

bénéficier d’'une bourse offerte par un pays ou Kgamisme étranger. Dans ce cas,
seules les dépenses non couvertes par cette smmsprises en charge par le budget
de I'Etat.

chapitre IV : Des dispositions diverses et finales



Article 24.- (1) La durée du stage de perfectionnement ospéeialisation peut étre
exceptionnellement prorogée sur autorisation eggredu Ministre chargé de la
fonction publique. La requéte y relative est ad¥esaudit Ministre, trois (3) mois au
moins avant I'expiration normale de la période thgs.

(2) La prorogation n’est accordée qu’une seule teile ne doit pas étre supérieur a la
moitié de la durée initiale du stage.

Article 25.- le fonctionnaire est tenu de soumettre un rapgdertfin de stage au
Ministre utilisateur et au Ministre chargé de ladbon publique.

Les mémoires et théses éventuellement produits ldacedre du stage ne remplacent
pas ledit rapport, bien qu'ils soient égalemengé&i

Article 26.- Les dispositions du présent décret s’appliquenitatis mutandis, aux
agents de I'Etat relevant du code du travail, smserve des textes spécifiques
régissant cette catégorie des personnels.

Article 27.- Sont abrogée toutes dispositions antérieureaiogs, notamment celle

du décret n° 85/07 du 06 aolt 1985 fixant les tam$ de désignation et le régime
de rémunération des stagiaires.

Article 28.- Le Présent décret sera enregistré, publié sulagprocédure d’'urgence,
puis inséré au Journal Officiel en Francais etregiaas./.

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n° 2000/698/PM du 13 septembre 2000
fixant les modalités d’organisation et de fonctionament
du consell supérieur de la fonction publique

Le premier Ministre, chef du Gouvernement

Vu la constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisantatésbutions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portaatustGénéral de la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegarosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portarhimation d’'un Premier

Ministre,

Décréte :
Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1° .- Le présent décret fixe les modalités d’organisaéibde fonctionnement
du Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

Article 2.- (1) le Conseil supérieur de la Fonction Publigoerait de toute question

d’ordre général concernant la Fonction Publiquéammnent :

- de tout projet de texte relatif a la situation ttexctionnaires ;

- de toutes questions relatives aux droits et obtigatdes fonctionnaires ;

- des orientations de la politique de formation psefennelle continue dans la
fonction publique ;

- de tout projet de réorganisation de la fonctionligule entrainant un accroissement
des effectifs ou ayant pour conséquence une sigpned’emplois ;

- de toute politiqgue révision de rémunération desctionnaires et des avantages
sociaux dont ils sont bénéficiaires ;

- de tout projet de modification du statut généraladeonction Publique, des statuts
particuliers ou spéciaux.

(2) Le Conseil Supérieur de la Fonction Publiquetust en outre, sur les recours

formés en cas :

- de sanctions disciplinaires d’exclusion tempordineservice d’une durée supérieur
a quatre (4) mois, d’abaissement de classe ouatkegr

- de licenciement pour insuffisance professionnelle.



(3) Dans le cadre de ses compétences, le Congedriur de la Fonction Publique
émet des avis ou des recommandations.

Article 3.- (1) Le Conseil Supérieur de la Fonction Publigaesaisi des questions
d’ordre général visées a l'article 2 (1) ci-dessast par le premier Ministre, soit par
le tiers au moins de ses membres.

(2) Sur requéte du fonctionnaire incriminé adresgaePremier Ministre, celui-ci saisit
le Conseil Supérieur de la Fonction Publique damsdes cas prévus a l'article 2 (2)
ci-dessus.

Chapitre Il : De la composition du conseil supérieu
de la fonction publique

Article 4.- Présidé par le Premier Ministre, le Conseil Suqéride la Fonction
Publique est composé de vingt-quatre (24) memlu@st douze (12) en qualité de
représentants de I'Administration et douze (12) cpralité de représentants des
fonctionnaires.

Article 5.- les représentants de I’Administration compremnen

- le Ministre chargé de la fonction publique ;

- le Ministre chargé des finances;

- le Ministre chargé de I’ Administration territoréaj

- le Ministre chargé de I'éducation nationale ; ;

- le Ministre chargé de la justice ;

- le Ministre chargé des affaires sociales;

- le Ministre chargé du travail ;

- le Ministre chargé du contrdle supérieur de I'Etat

- le Ministre chargé de la condition féminine ;

- trois (3) personnalités désignées par le Premienidite, en raison de leur
compétence.

Article 6.- (1) Les délégués du personnel aux commissionsrastngtives paritaires
élisent en leur sein les représentants des fon@ioes au Conseil supérieur de la
Fonction Publique, a raison de trois (3) représgatpour chacune des catégories,
suivant la répartition ci-apres :
catégorie A § grade : 2 représentants

2grade : 1 représentant
Catégorie B 1 grade : 2 représentants

2grade : 1 représentant
Catégorie C : 3 représentants
Catégorie D : 3 représentants.

(2) Les élections des représentants du personn€bageil Supérieur de la Fonction
Publique sont organisées par le Ministre chargi@ dienction publique.



Article 7.- (1) Les représentants des fonctionnaires au éloiBupérieur de la
fonction Publique sont élus au scrutin uninominajaritaire a u tour, pour un
mandat de trois (3) ans renouvelable deux (2) fois.

(2) La prorogation du mandat des délégués du peetoaux commissions
administratives paritaires entraine automatiqueroceiidé du mandat des représentants
des fonctionnaires siégeant au conseil Supériela Benction publique.

(3) Le déroulement des opérations de vote obéitdispositions prévues pour les
élections des représentants du personnel aux cammssadministratives paritaires.
(4) Sont proclamés élus au titre de chaque caggoespectivement en tant que
titulaire et suppléant ; les deux (2) premiers ddatd aprés le dépouillement des
votes.

(5) En cas d’égalité des voix, I'élection est asguau bénéfice du candidat le plus
ancien dans le grade. A égalité d’ancienneté dargrdde, le candidat le plus agé
'emporte.

(6) En cas d'insuffisance ou d’absence de candidats une catégorie déterminée,
les siéges demeurés vacants sont attribués d’'cffabes représentants désignés par le
Premier Ministre chargé de la fonction publique.

Article 8.- L’élection des représentant du personnel au €br&upérieur de la
fonction Publique est constatée par arrété du Rrelhinistre.

Article 9.- Lorsqu’un représentant du personnel bénéfice diunenotion de grade a
l'intérieur d’'un méme cadre, il continue jusqu’afia de son mandat a représenter le
grade au titre duquel il a été élu.

Article 10.- (1) En cas de vacance d’'un siege par suite desdéleedémission, de

retraite, de licenciement ou de révocation, le Bgyp remplace de plein droit le

titulaire.

(2) Le remplacement prévu au précédent alinéa eopgalement :

- lorsque le titulaire change de cadre, et cesse daitcde représenter la catégorie au
titre de laquelle il avait été élu ;

- lorsque le titulaire est frappé d’'une sanction diabement de classe ou de grade.

Article 11.- Lorsque pour quelgue motif que ce soit, le nardes représentants élus
ne permet plus de réunir valablement le Conseit des conditions fixées a I'article

13 (2) ci-dessous, un texte du Premier Ministre peononce la dissolution. De

nouvelles élections sont alors organisées en panda dissolution. De nouvelles

élections sont alors organisées dans les troisn(8% en vue du renouvellement du
Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

Chapitre 1l : De I'organisation et du fonctionnement
du conseil supérieur de la fonction publique

Article 12.- (1) Le conseil Supérieur de la Fonction Publigieges en assemblée
pléniére.



(2) Il dispose en son sein d’'une commission d’é&usted’une commission de recours,

chargées de la préparation des dossiers en vudetieération de recours, chargées de
la préparation des dossiers en vue des délibésatiomssemblée pléniere.

(3) L'assemblée pléniere est seule habilitée a téenees avis et des recommandations
sur les questions soumises au Conseil.

Section | : Du conseil supérieur de la fonction puimue
siégeant en assemblée pléniére

Article 13.- (1) Le conseil Supérieur de la fonction publicageréunit en assemblée
pléniére sur convocation de son président, au mdesx (2) fois par an. Les
convocations indiquent l'ordre du jour de la séaeteadoivent étre adressées aux
membres appel »s a siéger, au moins quinze (18 joancs avant la date fixée pour
la réunion

(2) Le conseil ne peut valablement siéger et dadibén assemblée pléniére qu’en
présence des deux tiers (2/3) au moins de ses raembr

Article 14.- Les avis et recommandations du conseil sont t@dopn assemblée
pléniére a la majorité simple des membres présémtxas de partage de voix, celle
du président est prépondérante.

Article 15.- Chaque réunion tenue dans le cadre du conseilri8upée la Fonction
publiqgue donne lieu a la rédaction d'un procés-akdigné par tous les membres
présents.

Article 16.- le secrétaire du Conseil est assuré par la direcn charge des
problemes juridiques au ministere chargeé de latfongublique.

Section Il : de la commission d’études

Article 17.- (1) La commission d’études prépare a I'attentier’dssemblée pléniére
du Conseil Supérieur de la fonction publique, lessiers relatifs aux problemes visés
a l'article 2 (1) ci-dessus.

(2) Le’ président et les membres de la commissi@tudes sont désignés par le
Président du Conseil Supérieur de la fonction juieli

Article 18.- le Président de la commission d’études peuttéma prendre part aux
travaux toute personne en raison de ses compétences

Article 19.- Le rapport des travaux de la commission d’étiesadresse au président
du Conseil supérieur de la fonction publique, psxamen en assemblée pléniere.

Section Il : De la commission de recours

Article 20.- (1) La commission de recours prépare a l'attentde I'assemblée
pléniére du Conseil supérieur de la Fonction Pukligdes dossiers relatifs aux
problémes visés a l'article 2 (2) ci-dessus.



(2) Le Président et les membres de ladite coniomssont désignés par le Président
du Conseil Supérieur de la Fonction publique.

Article 21.- (1) Un rapporteur est désigné par le présidenmpkes membres de la
commission, en vue de l'instruction de I'affaire.

(2) Le rapporteur ne doit pas avoir connu de liadfaavant son enrdlement au
Secrétariat du conseil.

(3) Le rapporteur dispose de tous les pouvoirs vdstigation aupres des
administrations intéressées. Il doit recherchercdeeméme soin ce qui peut étre
favorable au fonctionnaire incriminé et ce qui peomfirmer les accusations dont il
fait I'objet.

Article 22.- Une fois linstruction de l'affaire terminée, l@pporteur produit un
rapport qu’il dépose aupres du Président de la desiom de recours, en vue de son
examen en assemblée pléniére du Conseil supérdarkbnction publique.

Article 23.- Le Conseil dispose d'un délai de six (6) moisanpter de la date
d’introduction du recours, pour émettre son avist &is doit étre motivé.

Article 24.- (1) Le fonctionnaire doit adresser sa requét®@mier Ministre, deux
(2) mois au plus tard apres la notification dedaision litigieuse.

(2) Les recours formés devant le Conseil Supéreula Fonction publique ne sont
pas suspensifs des autres voies de recours.

Chapitre IV : Des dispositions diverses et finales

Article 25.- (1) Les fonctions de membre du Conseil Supéri@airla Fonction
publique sont gratuites.

(2) toutefois, les membres dudit conseil peuveétgmdre a une indemnité de session,
ainsi qu’au remboursement des frais de transpakt eleplacement occasionnés par la
tenue des réunions.

(3) Le montant de I'indemnité de session prévuealtéa (2) ci-dessus est fixé par un
texte particulier.

(4) les frais de fonctionnement du Conseil Supérniula Fonction publique sont pris
en charge sur le budget du ministere chargé dmlztibn publique.

Article 26.- Sont abrogées toutes dispositions antérieuresraim@d, notamment
celles du décret n° 78/530/PR du 21 décembre 1&&htfla composition, les
attributions et les modalités de fonctionnementcdoseil Supérieur de la Fonction
Publique.

Article 27.- Le présent décret sera enregistré, publié stitgaprocédure d’urgence,
puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-



(&) Peter MAFANY MUSONGE

Arrété n° 6437/CAB/MFPRA du 21 septembre 2000
fixant les modalités d’exercice de I'action récursioe

Vu la Commission ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portamitubtGénéral de la Fonction
Publique de I'Etat, notamment en son article 26 (1)

Vu le décret n° 94/160 du 16 aolt 1994 portant megdion du ministre de la
Fonction Publigue et de la Réforme Administrativmdifié et complété par le décret
n° 95/204 du 2 octobre 1995 ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegeirosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 duad 4998 ;

Vu le décret n° 2000/051 du 12 mars 2000 portearngnagement du Gouvernement,

Décreéte :

Article 1%'.- Le présent arrété fixe les modalités d’exercicd'algion récursoire par
I'Etat a I'encontre des agents publics.

Article 2.- La responsabilité civile de I'Etat se substitue plein droit a cette de
'agent public condamné pour faute personnelle c@anctontre un tiers, dans
I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de sescfmms.

(2) L’Etat dispose d’'une action récursoire a I'emite de I'agent public mis en cause
dans le cas visé a I'alinéa (1) ci-dessus.

Article 3.- L’action récursoire s’exerce par I'émission d'und@ de recettes a
'encontre de I'agent public incriminé. Des retessent alors opérées sur la solde du
mis en cause, dans la limite de la quotité saisiesa

Article 4.- Le Ministre utilisateur d’'un pouvoir dappréciatiodu degré de
responsabilité¢ de l'agent public concerné. A cdetefil détermine la fraction
correspondante des dommages a imputer a I'intéstssgsaisit le Ministre chargé de
la solde, pour exécution.

Article 5.- L’agent public mis en cause peut saisir la jutidit administrative en cas
de contestation de l'ordre de recettes émis a soorgre.

Article 6.- L’action récursoire n'est pas exclusive des saneti disciplinaires
encourues du fait de la faute personnelle.

Article 7.- Le présent arrété sera enregistré, publié stileaprocédure d'urgence,
puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-



(6) René ZENGUELE

4°- Indemnité journaliére pour frais de missionshdu territoire national

Pays

Groupes

Afrique ( sauf Afrique de sud, d90 000
Nord et Gabon)

et

Afrique du Nord, du sud, Gabon
Europe (sauf Autriche
Suisse).Moyen et Proche-Orient100 000

et

Asie,

Océanie, suisse et Autriche

Pacifique, = Amérique130 000

Il etV
75000 | 55000
90 000 |75000
120 000| 100 000

Annexe VI au décret n° 2000/693 du 13 septembr® 200
Poids des bagages des stagiaires par bateau traipan kilogramme

1°- stagiaire ayant fait une année académiquerdeation a I'étranger.

Groupes Poids
I 200
Il 150
1 125
\Y; 100




Décret n° 2001/108/PM du 20 mars 2001
Fixant les modalités d’évaluation des performances
professionnelles des fonctionnaires

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement

Vu la constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mais 1992 précisanatatutions du Premier Ministre,
complété par le décret n° 95/145-bis du 4 aolt 1995

Vu le décret n°® 94/199 du 7 octobre 1994 portamtubtGénéral de la Fonction
Publiqgue de l'Etat, modifié et complété par le @an® 2000/287 du 12 octobre
2000 ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegeirosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 da2@ 1998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamtimation du Premier Ministre.

Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1* (1) Le Présent décret fixe les modalités d'évadumaties performances
professionnelles des fonctionnaires ainsi que destibnnaires stagiaires effectuant
leur - période probatoire a un poste de travallA@ministration.

(2) Le fonctionnaire admis dans une école de faonatst évalué conformément aux
regles en vigueur dans ladite école.

(3) Le fonctionnaire en position de détachemen@égatué conformément aux regles
en vigueur dans I'organisme de détachement.

Article 2.- (1) Le supérieur hiérarchiqgue compétent est aualuer objectivement
les personnels placés sous son autorité.

(2) Le fait pour ce dernier de s’abstenir d’évalles personnes placées sous son
autorité, et/ ou de les évaluer avec légeéreté itnasine fausse disciplinaire.

(3) L'évaluation en régularisation n'est pas aw®e, sauf cas de force majeure
ddment justifié par le supérieur hiérarchique.

Chapitre 1l : Des critéres d’évaluation

Article 3.- L’évaluation du fonctionnaire se fonctionnaire fd&de sur le résultat
obtenu au vu des objectifs définis par le supéimérarchique, ainsi que des normes
établis par chaque Administration. A ce cet etf@iite évaluation prend en compte :

- I'identification et le profil du titulaire de poste



- la description détaillé du poste de travail tel giédini par I'organisation et ou le
supérieur hiérarchique ;

- I'énumération exhaustive des taches confiées attitomaire ;

- les objectifs fixés par le supérieur hiérarchiqupréa entretien avec le
fonctionnaire ;

- le description du contexte en terme de moyens me@ghumains et financiers
dans lequel le travail est exécute ;

- le plan d’action élaboré par le fonctionnaire e watteindre les objectifs fixés
par le supérieur hiérarchique.

Article 4.- Les qualités exigées du fonctionnaire au postéraiail et de nature a
rendre compte de sa personnalité font I'objet dammmentaire a l'occasion de
I'évaluation. Ces qualités qui varient suivant lassification des fonctionnaires et le
type de tache exécutées sont notamment les susvante

- connaissance professionnelle ;

- sens managerial ;

- sens du service public ;

- sens de I'organisation et méthode dans le travail ;

- conscience professionnelle ;

- soin et célérité dans I'exécution du travail ;

- ponctualité et assiduité ;

- relation avec le public ;

- relation avec la hiérarchie.

Chapitre Ill : Du processus d’évaluation

Article 5.- Tout fonctionnaire fait I'objet, pendant la e d’activité, d'une
évaluation de ses performances professionnellebinifiative de son supérieur
hiérarchique direct.

Article 6.- Le fonctionnaire stagiaire nommé dans un cadréadenction publique
n'est évalué qu'a la fin de la période normalesde stage. Cette évaluation doit
intervenir au cours de deux (2) mois qui suiverfinalu stage.

Article 7.- La fiche d’évaluation est subdivisée en deux @}ips. La premiére partie
comporte les criteres d’appréciation ainsi quediealités requises au poste de travail
considéré, la deuxieme partie est réservée a liétiah proprement dite.

Article 8.- (1) Le supérieur hiérarchique direct du fonctiaime remplit et signe la
premiére partie de la fiche d’évaluation entre Jejdillet et le 31 juillet précédant
'année d’évaluation, sous peine de sanction discipe.

(2) Le fonctionnaire concerné contresigne la fickmplie, aprés y avoir porté la
mention « LU ET APPROUVE ».



Article 9.- L’évaluation du fonctionnaire est faite par le éueur hiérarchique direct
et le supérieur hiérarchique au second degré &t aodt et le 31 ao(t de chaque
annee.

Article 10.- Le supérieur hiérarchique porte I'une des apptiécia ci-aprés a
'occasion de I'évaluation des résultats :

- excellent ;

- trés bien;

- bien;

- assez bien;

- passable ;

- médiocre.

(2) Lattribution de I'une des appréciations mentiées I'alinéa 4 ci-dessus doit
précéder la note chiffrée correspondant a celle ci.

(3) Les notes correspondants aux différentes agti@ts sont exprimées en entiers
et varient en fonction de la graduation ci-apres :

- excellent : note supérieure a 10/20 ;
- treés bien . 18/20 et 17/20 ;

- bien . 16/20, 12/20 et 14/20 ;
-assez bien : 13/20 et 12/20

- passable : 11/20 et 10/20

- médiocre . note inférieure a 10/20

(4) Le supérieur hiérarchique est tenu de motives appréciations et note a
I'occasion de I'évaluation, au regard des critgnes/us a l'article 3 ci-dessus.

(5) Le supérieur hiérarchique direct doit mentiankes proportions dans lesquelles
les objectifs ont été réalisés tel que spécifiésdariiche d’évaluation.

Article 11.- (1) La fiche d’évaluation signée du supérieur dméhique direct du
fonctionnaire est transmise au supérieur hiérauehigu second degré, qui confirme
ou infirme I'évaluation faite au premier degre, sidsien au niveau de I'appréciation
gue de la note chiffrée.

(2) Au cas ou le supérieur hiérarchique au secagté&infirme I'appréciation et la
note correspondante, sa position doit étre motivée.

(3) La moyenne des deux (2) notes attribuées gaé\taluateurs peut comporter une
partie décimales. Elle détermine en définitive figxiation correspondant a cette
moyenne.

Article 12.- (1) L’évaluation du fonctionnaire est faite sueurche remplie en quatre

(4) exemplaires par le supérieur hiérarchique tirec

(2) L'autorité qui précede a I'évaluation défingiventile les exemplaires de la fiche

de la maniere suivante :

- la premiére fiche est adressée au Ministre chaeda tbnction publique ;

- la seconde fiche est adressée au chef du dépattemeistériel dont releve le
fonctionnaire évalué ;



- la troisiéme est retournée au supérieur hiérarehajrect aux fins de notification
du fonctionnaire concerné ;

- la quatrieme fiche est adressée a la délégatiorinmiale de la Fonction Publique
pour les fonctionnaires relevant des services extés ou au Ministre chargeé de la
Fonction Publique pour les fonctionnaires des ses/centraux.

Chapitre 1V : Des autorités compétentes
en matiere d’évaluation

Section | : De I'évaluation des fonctionnaires gesrices centraux

Article 13.- L’évaluation des fonctionnaires des services eemtrse fait de la
maniere suivante :

- pour les fonctionnaires n’occupant pas de posteesigonsabilités, I'évaluation est
faite au premier degré par le chef de bureau uetexond degré par le chef de
service en ce qui concerne les structures de gegtar les chargés d’études —
assistant et les chargés d’études au premier ®e@nd degré pour ce qui est des
structures d’études ou de cabinet ;

pour les chefs de bureau, I'évaluation est faitepeamier degré par le chef de
service, et au second degré par le sous-directeur ;

pour les sous-directeurs et assimilés, I'évaluagisinfaite au premier degré par les
directeurs et assimilés, et au second degré [Eededtaire Genéral ;

Pour les directeurs et assimilés, I'évaluationfaist au premier degré le Secrétaire
Général, et au second degré par le Ministre utdiga;

Pour les Secrétaires Généraux de ministere et idsjrfiévaluation faite par le
Ministre utilisateur en premier et dernier ressorts

Section Il : De I'évaluation des fonctionnaires deservices extérieurs

Paragraphe |: De [I'évaluation des fonctionnaires elevant des services des autorités
administratives

Article 14.- L’évaluation des fonctionnaires relevant des s®wides autorités

administratives se fait de la maniere suivante :

- pour les Gouverneurs de province, I'évaluationfasé par le Ministre chargé de
I'administration territoriale en premier et en derrressort ;

- pour les Préfets, I'évaluation est faite par le Gwoeur en premier ressort et par le
Ministre en dernier ressort ;

- pour les Secrétaires Généraux de province, I'étialuast faite par le gouverneur
au premier degré et par le Ministre au second degré

- Sous-Préfets, I'évaluation est faite au premierrélquar le Préfet et au second
degré par le Gouverneur de province ;

- Pour les Adjoints Préfectoraux, I'évaluation estefau premier degré par le Préfet
et au second degré par le Gouverneur de province ;

- Pour les Adjoints d’arrondissement, I'évaluation feste au premier degré par le
Sous-Préfet et au second degré par le Préfet ;



Pour les collaborateurs du Gouverneur, I'évaluaéishfaite au premier degré par
le Secrétaire Général de province, et au seconet greg le Gouverneur ;

Pour les responsable des services du Gouvernéualwation est faite au premier
degré par le supérieur hiérarchique direct, etexorsd degré par le Secrétaire
Général de province ;

Pour les responsables des services de la préfet@wauation est faite au premier
degré par degré par le premier Adjoint Préfectoedlau second degré par le
Préfet ;

Pour les agents dexécution travaillant dans lesvises des autorités

administratives, I'évaluation est faite en premierssort par le supérieur
hiérarchique direct, et en second ressort par perseur hiérarchique au second
degré.

Paragraphe Il : De I'évaluation des fonctionnairegelevant des
services des structures techniques.

Article 15.- L’évaluation des fonctionnaires des servicessdasctures techniques se

fait de la maniéere suivante :

- pour les délégués provinciaux ou assimilés, I'éxtatun se fait au premier degré
par le Secrétaire Général de province et au sedegi par le gouverneur ;

- pour les délégués départementaux ou assimilédud@ian se fait au premier degré
par le premier Adjoint Préfectoral et au secondéegr le Préfet ;

- pour les délégués d'arrondissement ou assimilégalliation se fait au premier
degré par I'Adjoint d’Arrondissement et au secoedré par le Sous-Préfet ;

- pour les chefs de service des délegations provexi8évaluation se fait au
premier et au dernier ressort par le déléegué powalin

- pour les chefs de bureau des délégations départeleeret d’arrondissement,
I'évaluation se fait en premier et en dernier retsgar le délégué provincial ;

- pour les agents d'exécution des services provirciaépartementaux et
d’arrondissement, I'évaluation se fait en premi@ssort par le supérieur
hiérarchique direct, et en second ressort par perseur hiérarchique au second
degré.

Paragraphe IIl : De I'évaluation des fonctionnairesdes représentions
diplomatiques

Article 16.- L’évaluation des fonctionnaires en service darns représentations

diplomatiques se fait de la maniére suivante :

- pour les chefs des représentants diplomatiqueslliétion se fait par le Ministre
chargé des relations extérieures en premier etedeessort ;

- pour les collaborateurs directs des Ambassadeurslesu Chargés d’Affaires,
I'évaluation se fait en premier et dernier resgant 'Ambassadeur ou le Chargé
d’Affaire ;

- pour le personnel d’appui, I'évaluation se faitpgamier degré par le collaborateur
direct du chef de la représentation supervisaselwice concerné, et au second
degré par 'Ambassadeur ou le Chargé d’Affaires



Chapitre V : Des dispositions diverses et finales

Article 17.- (1) L’évaluation conditionne I'évolution de tarriére du fonctionnaire
notamment pour ce qui est de I'avancement.

(2) Les appréciations ci-aprés, assorties de la notrespondante, donnent lieu a
'avancement du fonctionnaire ou a la titularisatou fonctionnaire stagiaire :
excellent ;

trés bien ;

- bien;

assez bien.

Article 18.- (1) Le fonctionnaire dont le rendement est jegéellent peut recevoir
'une des récompenses prévues par le Statut GéetalFonction Publique de I'Etat.
(2) Le fonctionnaire dont le rendement est jugé spbEe recoit une lettre
d’observation sur sa maniére de servir.

(3) Le fonctionnaire dont le rendement est jugé io@d est traduit devant la
commission administrative paritaire prévue a I&@eti119 (3) du décret n° 94/1999
susvise.

Article 19.- Le fonctionnaire en situation de congé de londuete, ou en détention
sanctionnée par une décision de non lieu ou deagelonserve, au titre de chaque
année passeé dans cette situation, une note ché@gle a la moyenne des notes des
deux (2) dernieres années de service effectif.

Article 20.- Le fonctionnaire en position de détachement paercaer les fonctions
de membre du Gouvernement ou un mandat électifcavsans évaluation.

Article 21.- Les modalités de mise en ouvre effective duesgst d’évaluation des
performances professionnelle des fonctionnaire$ géfinies par arrété du Ministre
chargé de la fonction publique.

Article 22.- les dispositions du présent décret s’appliquentatis mutandis aux
agents de I'Etat relevant du Code du Travail, s@serve des textes particuliers ou
spécifiques.

Article 23.- Sont abrogées, toutes dispositions antérieucggraires au présent
décret.

Article 24.- Le présent décret sera enregistré et publié suisgrocédure d’'urgence,
puis inséré au Journal Officiel en francais et eglas./.

(é) Peter MFANY MUSONGE.



Décret n° 2001/115/ PM du 27 mars 2001 portant
organisation et fonctionnement des commissions
administratives paritaires

Le premier Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9mai 1992 précisant tasbations du premier Ministre,

modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 199 ;

Vu le décret n°® 94/199 du 7 octobre 1994 portamtubtGénéral de la Fonction
Publiqgue de I'Etat, modifié et complété par le @an® 2000/287 du 12 octobre
2000 ;

Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegeirosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/67 du 28 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portamhimation d’'un premier

Ministre.

Décréte :
Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1°.- Le présent décret porte organisation et fonctiorerd des commissions
administratives paritaires ;

Article 2.- (1) Il est institué au sein de chaque cadre agremission administrative

paritaire.

(2) Toutefois, lorsque les effectifs d’'un cadre érsont insuffisants, il peut étre
institué une commission administrative paritairenotune a plusieurs cadres du
méme corps.

Article 3.- (1) La commission administrative paritaire dommeavis sur les décisions

a caractére individuel concernant les fonctionsade cadre ou du groupe de cadres

au sein duquel elle est instituée et notammentatier :

- d’avancement de grade ;

- d’octroi des récompenses suivantes : mention hoimraipléme d’excellence et
honorariat.

(2) En outre, la commission administrative parda@met un avis en matiere de

licenciement :

- pour inaptitude physique, irréversible et incomplatavec le poste de travail ;



- pour insuffisance professionnelle au vu des résutta son évolution, notamment a
la suite d’'un retard a I'avancement d’échelon amésd’'une période de quatre (4)
ans ;

- a la suite des textes spéciaux prévoyants une aegd@ion des services et
entrainant une suspension de poste de travailpsmssbilité de redéploiement des
effectifs.

Article 4.- La commission administrative paritaire siege soitcommission d’octroi
des récompenses soit en commission de licenciesugvdint la nature du probléme
dont elle est saisie.

Chapitre 1l : de I'organisation et du fonctionnemert des
commissions administratives paritaires

Article 5.- (1) Chaque commission administrative paritaireceshposée ainsi qu'il
suit :

Président :

- un représentant du Ministre chargé de la fonctigoligue ;

Membres :

- deux (2) représentants du personnel choisis pasmnnembres élus.

- Un (1) représentant du Ministre utilisateur du fiimrenaire concerné ;

(2) Un fonctionnaire de I'Administration chargé t&e fonction publique assure le
secrétariat sans voix délibérative.

Article 6.- (1) Chaque commission administrative paritaireceststitué par décision
du Ministre chargé de la fonction publiqgue qui ésigne les membres et précise le
date et lieu de réunion

(2) Elle est composée de telle maniere qu’en audagen, un fonctionnaire d’un
grade donné ne soit appelé a émettre un avis staslal’'un fonctionnaire de grade
supérieur.

Article 7.- (1) La commission administrative paritaire émat s@is sur le probleme
dont elle est saisie, a la majorité des membresept8. Elle ne peut valablement
délibérer que si trois au moins de ses membresocu®s sont présents.

(2) En cas d’absence ou d’empéchement d’un memimmeedt convoqué, l'autorité
compétent procede a son remplacement.

(3) En cas de partage des voix, celle du présigstppirépondérante.

(4) Les membres sont tenus au secret des délibésati

(5) Le proceés verbal des travaux est signé parurhdes membres présents.

Article 8.- (1) Les séances des commissions administrativegaipas sont pas
publiques.

(2) Le fonctionnaire directement concerné par tagaux de commission ne peut y
prendre part.

Chapitre Ill : De I'élection des représentants du grsonnel



aux commissions administratives paritaires

Section | : Des modalités d’élection

Article 9.- Les élections des représentants du personnel aummissions
administratives paritaires sont organisées par leistle chargé de la fonction
publique.

Article 10.- (1) Les représentants du personnel aux commissaoinsinistratives
paritaires sont élus par classe, au scrutin uninah@ un tour, pour un mandat de
trois (3) ans renouvelable deux (2) fois.

(2) lls sont nommeés par arrété du Ministre chamgéadonction publique.

(3) En cas de nécessité de service, le mandat eggésentants du personnel aux
commissions administratives paritaires peut étme@gdh ou prorogé, pour une durée
n’excédant pas deux (2) ans par arrété du Mingteegé de la fonction publique.

Article 11.- (1) Chaque classe dans un cadre constitue ungeoiéectoral dont un
représentant titulaire et un représentant suppléaent effectif de dix (10)
fonctionnaires dans cette classe, sans que le modds membres é€lus par classe
puisse dépasser vingt (20) dont dix (10) titulagedix (10) suppléants.

(2) Toutefois, lorsque le nombre de fonctionnaited classe est inférieur a dix (10)
mais au moins égal a cing (5), 'ensemble de sestifnnaires élisent deux (2)
représentants dont un titulaire et un suppléanhs2 cas, un membre titulaire élus
dans la classe supérieure compléte I'effectif dggasentants du personnel de cette
classe au seins de commissions administrativetajpas.

(3) Au cas ou les fonctionnaire d'un cadre ou dgroupe de cadre n'ont pas de
représentants en raison de circonstances de faltuoucas de force majeure diment
constaté, le Ministre chargé de la fonction puldigueut par arrété désigner d'office
leurs représentant aux commissions administratigesitaires, en attendant
I'organisation des élections réguliéres.

Article 12.- (1) Au cas ou compte tenu des dispositions aidle 11 ci-dessus, les
effectifs des fonctionnaires ne permettent pagd®#bn d’au moins un représentant
titulaire et d’'un représentant suppléant dans dasse, les fonctionnaires de cette
classe sont représentés par les membres élusesse supérieure.

(2) Au cas ou les effectifs ne permettent pas d@d@ d’au moins deux (2)
représentants titulaires et deux (2) représentamppléants du personnel dans un
cadre, les fonctionnaires de ce cadre fusionnestt agux d’'un cadre homologue pour
élire des représentants du personnel aux commssaidministratives paritaires.

Article 13.- (1) Il peut étre procédé a des élections cometéaires lorsque, par le
jeu des recrutements dans un cadre, les effecéfsgitent la constitution des
commissions administratives paritaires autonomes.

(2) Il peut également étre procédé par des électtmmplémentaires lorsque par le
jeu des élections, des licenciements, des révorsaties mises en retraite des déces
ou de tout autre motif, un cadre vient a ne plgpaser de représentant du personnel.



Article 14.- (1) Le Ministre chargé de la fonction publique amise les élections
complémentaires. Celles ci doivent se tenir danslélai d’au moins un an avant la
fin du renouvellement général des mandats desgeptants du personnel au sein des
commissions administratives paritaires.

(2) Le mandat des représentants €élus a la suéteations complémentaires prend fin
avec celui des autres représentants soumis a aowelfement général.

Article 15.- (1) La réduction ou la prorogation des mandats régsésentants du
personnel par le Ministre chargé de la fonctionligule peut avoir notamment pour
but de permettre un renouvellement simultané desiglus commissions
administratives paritaires.

(2) Elles peuvent également intervenir dans leotak structure d’'un cadre se trouve
modifiée par l'intervention d’'un texte organique.

Article 16.- Les membres nouvellement élus entenfonction a la date a laquelle
prend fin le mandat des membres aux quels ils siecte

Article 17.- (1) Lorsqu’un représentant du personnel bérefitune promotion de
grade, il continue jusqu’a la fin de son mandat@ésenter le cadre au titre duquel il
a été élu.

(2) Le représentant du personnel frappé d’'une Eandtabaissement de classe ou de
grade perd automatiquement son mandat.

Article 18.- Un arrété du Ministre chargé de la fonction puldigprécise les
modalités particuliéres des élections des repréasentiu personnel aux commissions
administratives paritaires.

Section Il : Des conditions pour étre électeur ligikde

Article 19.- Sont électeurs a l'intérieur d’'un cadre, lesctonnaires dudit cadre en
position d’activité ou de détachement, ainsi quexamis en disponibilité dans les cas
prévus a l'article 82 (2) du décret n° 94/199 dcacibbre 1994 susvisé.

Article 20.- (1) Sont éligibles dans un cadre, les fonctioresatitulaires dudit cadre
en position d’activité et remplissant les condi@aquises pour étre inscrit sur la liste
électorale du cadre.

(2) Toutefois, ne peuvent étre candidats, les fonohires en congé de longue durée.
Il en est de méme de ceux frappés d’'une sanctisdiptinaire d’abaissement de
classe ou de grade.

Article 21.- (1) Les déclarations individuelles de candidatsont adressés

directement au Ministre chargé de la fonction pyumi

(2) Si aprées la date de cléture de dépdbt des candibs, un candidat es reconnu
inéligible, sa candidature est déclarée nulle saoesir autant donner lieu

obligatoirement a une modification de la liste dasdidatures.



Section Il : Du déroulement des élections

Article 22.- Les listes de candidats, les bulletins de vbtesenveloppes nécessaires
sont mis a la disposition des électeurs dans |e=ab de vote, le jour du scrutin.

Article 23.- (1) Les listes électorales sont arrétées paMieistre chargé de la
fonction publique et affichées dans les bureaudagis tous les chefs lieux d’unités
administratives, au moins deux (2) mois avant ta da scrutin.

(2) Les listes électorales sont mises a jour pditiads ou soustraction durant le mois
de janvier de chaque année.

(3) Durant la période de deux (2) mois qui suiffichage des listes électorale, les
électeurs ont la faculté de formuler toutes leslardations nécessaires ces
réclamations sont adressées directement au Mimstegé de la fonction publique.

Article 24.- (1) Le vote a lieu uniquement par correspondance

(2) Pour expirer son suffrage, I'électeur inserasdbenveloppe un bulletin de vote

sur lequel il porte les noms et prénoms, le caldrgyrade et la classe du candidat
choisi parmi ceux de son cadre et de sa claspertd sur une enveloppe d’'un modele
spécial, les mentions ci-apres :

Election du ... pour la désignation des représentunizersonnel aux commissions
administrative paritaire du cadre des .... Classes ....

Ses noms et prénoms ;

Son grade ;

Son lieu d’affectation.

Article 25.- (1) Ces plis sont centralisés par les chefs dduadministratives qui les
adressent au Gouverneur de province dans un déaimum de dix (10) jours
suivant la date du scrutin

Pour les fonctionnaires des services centraug plis sont acheminés au ministere
chargé de la fonction publique.

Article 26.- (1) Le dépouillement des votes a lieu dans chatpeé lieu de province
pour les services extérieurs et au ministere chdegé fonction publique pour les
services centraux par un bureau composé ainsisuitit

a) Bureau provincial

Président :
- le Gouverneur de province ou son représentant ;

Membres :

- deux (2) fonctionnaire en service dans la provirgsigné par le Gouverneur de
province ;

- un représentant du personnel au Conseil Supéreuda donction Publique que,
désigne par le Ministre chargé de la fonction pyuwi

Le délégué provincial de la fonction publique asdarsecrétariat.



b) Bureau du ministére chargé de la fonction publique

Président :
- un représentant du Ministre chargé de la fonctigoligue ;

Membres :
- deux (2) fonctionnaire désignés par le Ministrergkale la fonction publique ;
- un représentant du personnel au Conseil Supérela fdnction publique.

Un fonctionnaire du ministére chargé de la foncpoblique assure le secrétariat.

(2) Ces commissions procédent au dépouillemenvoies et consignent les résultats
sur un proces verbal contresigné par tous les nmesnthn bureau. Ce proces verbal
est, en ce qui concerne les bureaux provinciauoyhwans les trois (3) jours qui

suivent le dépouillement du scrutin au Ministrergiéade la fonction publique par les

soins du Gouverneur de province.

Article 27.- Une commission centrale arréte, sur proces véelsalésultats définitifs
par centralisation des résultats obtenus dansstdegeprovinces. Elle composée est
ainsi qu’il suit :

Président :
- un représentant du Ministre chargé de la fonctigoligue ;

Membres :
- guatre (4) fonctionnaires désignés par le Ministrargé de la fonction publique ;
- guatre (4) représentants du personnel au Congadrigur de la fonction publique.

Un fonctionnaire du ministére de la fonction pubBcassure le secrétariat.

Article 28.- (1) Les candidats ayant obtenu le plus grand nenda voix sont
proclamés élus au titre de chaque classe, dardrd’ates suffrages obtenus. En cas
d’égalité de voix entre deux (2) ou plusieurs cdatli, le poste a pouvoir est attribué
au plus agé d’entes eux.

(2) Les membres élus doivent étre nommés dansdag () mois qui suivent le
scrutin.

Chapitre IV : Des dispositions diverses et finales

Article 29.- Les élection normales pour la désignation deséssmtants du personnel
aux commissions administratives paritaires ont $isu(6) mois avant I'expiration des
mandats des représentants sortants.

Article 30.- (1) Les fonctions de membres des commissionsrastnatives paritaires
sont gratuites.



(2) Toutefois, les membres desdites commissionglmit & une indemnité de session
et peuvent prétendre au remboursement des fraisadsport et de déplacement
occasionneés par la tenue des réunions.

(3) Le montant de I'indemnité de session prévialniéa (2) ci-dessus est fixé par un
texte particulier.

(4) Les frais de fonctionnements des commissiomsiradtratives paritaires sont pris
en charge par le budget du ministére charge dmlzibn publique.

Article 31.- Sont abrogées, toutes dispositions antérieuresaires, notamment celle
du décret n° 75/482 du 30 juin 1975 fixant l'orgation des commissions
administratives paritaires, modifié et complété leadécret n° 88/140 du 25 janvier
1988.

Article 32.- Le présent décret sera enregistre, publié stiigaprocédure d’urgence,
puis inséré au Journal Officiel en francais et eglas./.

(é) Peter MAFANY MUSONGE



Décret n° 2001/116/pm du 27 mars 2001 Fixant le st
juridique du fonctionnaire stagiaire et les conditons de
déroulement du stage probatoire a la titularisation

Premier Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisanttésbutions du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-bigldolt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portamitubtGénéral de la Fonction
Publique de I'Etat, modifié et complété par déa®®2000/287 du 12 octobre 2000 ;
Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegarosation du Gouvernement
modifié et complété par le décret 98/067 du 28/ 4@98 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portarhimation d’'un Premier
Ministre.

Décrete :
Chapitre | : Des dispositions générales

Article 1*.- Le présent décret fixe le statut du fonctionnaia@giaire, ainsi que les
conditions de déroulement du stage probatoire #itd&risation dans la fonction
publique.

Article 2.- Au sens du présent décret, et considéré comaggase et soumis a un

stage probatoire :

- 'agent nouvellement recruté a un poste deaitamais non encore titularisé dans

un grade de la hiérarchie des administrationsktat’;

- Le fonctionnaire qui, en cours de carriere est adinun concours professionnel
permettant 'accés a un cadre supérieur.

Article 3.- (1) Tout fonctionnaire stagiaire nouvellement wé€rest soumis a une

période de stage d'un an, au cours de la quelleoit prouver sa valeur

professionnelle, sa bonne moralité, ainsi que gaitude physique a assumer les
fonctions auxquelles il aspire.

(2) Toutefois, les statuts particulieres ou spéciat les textes régissant certaines
écoles de formation peuvent assimiler la duréadedlarité au stage.



Article 4.- (1) Le fonctionnaire stagiaire nouvellement re€rigst soumis aux
dispositions du Statut Général de la Fonction Rublide I'Etat

(2) Toutefois, les éleves des etablissements dmafbon, par lesquels s’effectue
obligatoirement le recrutement de certains foncisores sont durant toute la période
de leur formation, régis par le statut desditslé&tsdments.

Article 5.- (1) le fonctionnaire titulaire nommé stagiaire slam autre cadre reléeve a
la fois des dispositions du présent décret et tle da statut particulier de son corps
d’origine.

(2) Le fonctionnaire titulaire dans un cadre deddaction publique admis dans un
établissement de formation est soumis aux dispositdu statut de I'établissement et
du Statut Général de la fonction publique de I'Etat

Article 6.- Sauf disposition plus avantageuse prévues pastéats particuliers ou
spéciaux, 'année de stage est considéré comme ét@mccomplie au premief'1
eéchelon de la classe de début, pour le calculateiénneté, en vue de I'avancement
du fonctionnaire titularisé.

Chapitre Il : Du déroulement du stage

Article 7.- (1) La durée de stage est d’'une année ininterrerdpuservice effectif.

(2) Toutefois, le fonctionnaire stagiaire qui, poaison de maladie, a cumulé sur une
période de douze (12) mois consécutifs de stage grusix (6) mois de congé de

maladie ou qui, a I'expiration d’'un congé de matérm’est pas apte a reprendre le
service, est tenu de recommencer I'intégralitétdges

(3) le fonctionnaire stagiaire ne peut, en cettality étre placé en position de

détachement ou de disponibilité.

Article 8.- (1) A lissue de la période de stage, 'Adminisitya est tenue de porter
des appréciations sur I'aptitude professionnellphgisique du stagiaire, ainsi que sur
sa moralité.

(2) Le texte relatif a I'évaluation des performaspeofessionnelles des fonctionnaires
fixe les modalités d’évaluation du fonctionnairagiaire.

Article 9.- Le fonctionnaire stagiaire bénéficie des mémepddisions régissant le
fonctionnaire titulaire, en ce qui concerne le @oragiministratif annuel, le congé
administratif annuel, le congé de maladie, le codgématernité les autorisations
spéciales et les permissions d’absence.

Article 10.- (1) Le fonctionnaire stagiaire est soumis au régidisciplinaire
applicable au fonctionnaire titulaire.

(2) Toutefois ne peuvent étre infligé au fonctionmastagiaires que les sanctions
disciplinaires ci apreés :

- lavertissement ;

- le blame ;

- le licenciement.



(3) L'avertissement et le blame sont infligés pas lautorités compétentes

mentionnées a l'article 103 du décret n° 94/19Ddwctobre susvisé, aprés que le

stagiaire a été invité a s’expliquer par écritlsgrfaits qui lui sont reprochés.

(5)Le licenciement du stagiaire pour faute disciplieagst prononcé par l'autorité
investie du pouvoir de nomination, aprés conswitatiu Conseil Permanent de
Discipline de la Fonction Publique.

Chapitre Ill : De la fin du stage

Article 11.- Le stage prend fin par :

- latitularisation du stagiaire ;

- le licenciement du stagiaire ;

- la démission ou le décés du stagiaire.

Article 12.- (1) En cas de stage concluant, I'agent est tisdaflans son emploi. La
titularisation est prononcée par le Ministre chadge la Fonction Publique, pour
compter de la fin de la période normale de stage,|& base d'une évaluation
favorable.

(2) le stagiaire est titulaire dans le grade, aldsse et a I'échelon fixé par le statut
particulier dont reléve les fonctionnaires de sadre

(3) Toutefois, le stagiaire précédemment fonctiaren@tulaire dans un autre cadre de
la Fonction Publique est reclassé a I'échelon catapbun indice égal ou a défaut
immeédiatement supérieur a celui qu’il avait dana smcien cadre, si l'indice de
titularisation prévu par le statut particulier dmnshouveau corps est inférieur a cet
indice.

(4) Le reclassement prévu a l'alinéa (3) ci degsud avoir pour effet de permettre le
franchissement d’'une classe.

(5) En cas de nomination a un indice égal tel gquévys a l'alinéa (3) ci-dessus.
l'intéressé conserve I'ancienneté d’échelon acqd@a®s son ancien grade. En cas de
gain d’'indice son ancienneté est supprimée ou diéarainsi qu’il suit :

au-dela de 30 points, ancienneté supprimée

de 22 a 30 points, ancienneté diminuée de % ;

de 12 a 21 points, ancienneté diminuée de %2 ;

jusqu’a 11 points, ancienneté diminuée de % ;

Article 13. - (1) En cas de stage non satisfaisant, le stagést licencié apres avis

d’'une commission ad hoc, constituée et présidédepiinistre chargé de la fonction

publique.

(2) Le stagiaire peut également étre licencié faute disciplinaire aprés avis du
Conseil Permanent de Discipline de la Fonction iqubl

(3) Le stagiaire peut, en outre étre licencié pmaptitude physique ou pour

invalidité, apres avis du conseil de santé. Svéiidité est imputable au service il lui

est attribué une pension d’invalidité dans les donks fixées par le régime des
pensions. Dans le cas, I'administration prend égeaig en charge les frais médicaux



et d’hospitalisation, dans les mémes conditions tpse fonctionnaires titulaires
invalide du fait de service.

(4) Le stagiaire peut aussi étre licencié a toutmmot et sans consultation de la
commission ad hoc, pour faits commis antérieureraesan admission au stage et qui,
s’'il avait été prealablement connu a I’Administoati auraient fait obstacle a son
recrutement.

Article 14.- Le licenciement du fonctionnaire stagiaire esinpncé par l'autorité
investie du pouvoir de nomination.

Article 15.- (1) le fonctionnaire stagiaire licencié n'a paoit a l'indemnité de
licenciement. |l peut cependant prétendre au remsiemoent total des retenues
opérées sur son traitement d’activité pour corgtitude ses droits a pension.

(2) 1l en a outre droit, pour lui et sa famille @ansport gratuit de son lieu de service
au lieu de résidence habituelle, dans les mémeditamrs que pour les fonctionnaires
en déplacement définitif.

Article 16.- Le licenciement du fonctionnaire titulaire nomstagiaire dans un autre
cadre entraine sa réintégration d’'office dans sairecd’origine en cas de stage non
concluant.

Chapitre IV : Des dispositions finales
Article 17.- Sont abrogées toutes dispositions antérieunesaies, notamment celle
du décret n° 75/481 du 2 juillet 1975 portant rémimu stage probatoire a la
titularisation dans un grade de la Fonction Pulgiqu

Article 18.- Le présent décret sera enregistré et publié sulagmrocédure d’'urgence
puis inséré au Journal Officiel en francais et eglas./.

(é) Peter MAFANY MUSONGO



Décret n° 2001/117/PM du 27 mars 2001 fixant le mtant
des indemnités de session des membres des orgares d
gestion de la fonction publique

Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement,

Vu la Constitution :

V le décret n° 92/089 du 9 mai 1992 précisant tesbations du Premier Ministre,
modifié et complété par le décret n° 95/145-biglcholt 1995 ;

Vu le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portamitustGénéral de la Fonction
publique de I'Etat, modifié et complété par le déter® 2000/287 du 12 octobre 2000 :
Vu le décret n° 97/205 du 7 décembre 1997 portegarosation du Gouvernement,
modifié et complété par le décret n° 98/067 du\ad 4998 ;

Vu le décret n° 97/206 du 7 décembre 1997 portarhimation d’'un Premier
Ministre ;

Vu le décret n° 2000/696/PM du 13 septembre 200@&nfi les modalités
d’organisation et de fonctionnement du Conseil $gpé de la Fonction Publique ;
Vu le décret n° 2000/685/PM du 13 septembre 2080édgles de fonctionnement et
de procédure du Conseil Permanent de Disciplinla &enction Publique.

Vu le décret n° 2001/115/PM du 27 mars 2001 portagdnisation et fonctionnement
des commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n° 2000/686/PM du 13 septembre 200@apb organisation et
fonctionnement des Conseils de santé,

Décrete :

Article 1°.- Le présent décret fixe le montant des indemnigseabssion accordées
aux membres des organes de gestion de la Fonaiidigie.

Article 2.- 1l est alloué aux membres des organes de gestida Bonction Publique,
des indemnités de session suivant le tableau ésapr

A. Conseil Supérieur de la Fonction Publique

Président : 150.000F
Membres : 100.000F
Rapporteur : 50.000F
Secrétaire de séance : 25.000F

B. Conseil Permanent de discipline de la Fonctionigubl



Président : 75.000F

Membres : 50.000F
Rapporteur : 35.000F
Secrétaire de séance : 10.000F

C. Commission administratives paritaires et conseils@ santé

Président : 25.000F
Membres : 20.000F
Secrétaire de séance : 10.000F

ptame
par afai

Article 3.- Les indemnités alloués aux membres des orgameagestion susvisés ne

sont pas imposables.

Article 4.- Nul ne peut prétendre au bénéfice de ces indémmour des travaux

antérieurs a la date de prise d’effet du présecrede

Article 5.- Sont abrogées toutes les dispositions antériemasaires, notamment du
décret n° 71/235/COR duf'ldécembre 1971 portant création d’'une indemnité pou

travaux au profil des membres des conseils deglisei

Article 6.- Le présent décret sera enregistré, publié suilaptocédure d’urgence,

puis inséré au journal Officiel en francais et aglais./-

(é) Peter MAFANY MUSONGE



