DECRET N° 94/199 DU 07 OCTOBRE 1994 PORTANT STATUT
GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT MODIFIEE T
COMPLETE PAR LE DECRET N° 2000/287 DU 12 OCTOBRE 200

Chapitre Il : Des droits et des obligations du fonttonnaire
Section | : Des droits du fonctionnaire

Article 21

(1) Le fonctionnaire jouit des droits et libertésonnus au citoyen. Il les exerce dans le cadre
des lois et reglements en vigueur.

(2) Il peut notamment adhérer a une associationtigqued ou culturelle, a un syndicat
professionnel légalement reconnu vu d’assurer pgéeentation et la défense de ses intéréts
de carriere.

(3) Il est tenu d’exercer ses droits dans le respetautorité de I'Etat et de I'ordre public.
Toutefois, certains fonctions exigeant de leurldite un loyalisme aux institutions de la
République ou une neutralité politique absolue fajet d’'un texte particulier.

Article 22

La carriere d’'un fonctionnaire siégeant a un tdrdre que celui des représentants d’'une
administration de I'Etat, au sein d’une institutjprévue par la loi ou un acte réglementaire ou
au sein d’'un organisme consultatif auprés des popublic ne saurait étre influencé par les
positions gu'’il y a prises ou défendu.

Article 23.

(1) Le fonctionnaire a droit a I'existence d'un dies professionnelle personnel tenu par
I’Administration et contenant toutes les piécestiees a sa situation administrative et au
déroulement de sa carriere. Ces pieces doivent @idiées, saisies et archivé sans
discontinuité.

(2) Ne peut figurer dans ce dossier aucune mentiathocument relatif a ces opinions ou
convictions politiqgues syndicales philosophiquesreligieuses, a son appartenance ou sa
non-appartenance a son organisation syndicaleuouparti politique.

(3) Le fonctionnaire jouit du droit d'acces a soossier professionnel personnel et peut
notamment exiger de I’Administration la clarifiaati, la rectification, la mise a jour, le
complément ou le retrait des informations qui somxactes, incomplétes, équivoques,
périmées ou dont la collectes, I'utilisation, lamsaunication ou la conservation est interdite.
Lorsque le fonctionnaire intéressé en fait la deseard’Administration compétente doit
procéder, sans frais a la charge du fonctionnaite modification demandée.

En cas de contestation, la charge de la preuvenbea I’Administration auprés de laguelle
est exercée le droit d’acces, sauf lorsqu’il eabketque les informations contestées ont éte
communiquées par le fonctionnaire concerné ou sep@ccord.

Article 24.

Outre les droits énumeérés aux articles 21,22 ei-2l@ssus, le fonctionnaire jouit vis-a-vis de
I’Administration des droits ci-apres :

-le droit a la protection ;

-le droit & la rémunération ;



-le droit & pension ;

-le droit a la santé ;

-le droit a la formation permanente ;
-le droit au congé ;

-le droit & la participation

Paragraphe | : Du droit a la protection

Article 25

(1) L'Etat est tenu d’assurer au fonctionnaire @ctibn contre les menaces, outrages,
violences, voies du fait, injures ou infamationsitdbpeut étre

victime en raison ou a l'occasion de I'exercicele$ fonctions.

(2) Il est tenu, apres qu'il a fait procéder a #tation des dommages, de réparer le préjudice
subi par le fonctionnaire du fait de ces actes.sDem cas, I'Etat est d’office subrogé aux
droits de la victime pour obtenir des auteurs @gts fincriminés la restitution des sommes
versees par lui au fonctionnaire intéressé a ti’Tedommage ment, et de tous autres frais
engages.

Il peut également engager des poursuites pénahdedesdits auteurs et dispose, aux mémes
fins, d’'une action directe qu’il peut exercer parevde constitution de partie civile devant la
juridiction pénale.

Article 26.

(1) La responsabilité civile de I'état se substitle plein droit & celle du fonctionnaire
condamné pour faute personnelle commise contréetgsrdans I'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de ses fonctions. Dans ce cas, I'Etspake d’'une action récursoire a I'encontre du
mis en cause suivant les modalités fixées paréamlét Ministre chargé de la Fonction
Publique.

(2) De méme [I'Etat doit, lorsqu’un fonctionnairet g@ursuivi par un tiers pour faute de
service et dans la mesure ou une faute personé&tiéehable de I'exercice de ses fonctions
n’est pas imputable a ce fonctionnaire, le coudes condamnations civiles prononceés contre
lui.

(3) L’action récursoire n’est pas exclusive desctans disciplinaires encourues du fait de la
faute personnelle commise.

Paragraphe Il : Du droit a la rémunération

Article 27.-

(1) Le fonctionnaire a droit, aprés service faiyree rémunération comprenant un traitement
indiciaire, des prestations familiales obligatoéte éventuellement, des indemnités et prime
diverses.

(2) Les modalités de liquidation de la remunérataigible aprés service faites sont fixées
par décret du Président de la République.

Article 28.

(1) A l'exclusion des cas de prélevements obligamiles impbts et taxes assimilés, la
cotisation pour constitution des droits a pensibme peut étre fait de retenues sur la

rémunération du fonctionnaire que par saisi artécession volontaire, conformément aux

textes en vigueur.

(2) Toutefois, la quotité saisissable ou cessikl@aut excéder le tiers de la rémunération du
fonctionnaire concerné.



Article 29.

(1) L’absence de service fait pour une fractionlcpueque de la journée, donne lieu a une
retenue dont le montant est égal a la fractiorraitetment indiciaire frappé d’'individualité.

(2)Il N’y a pas de service fait :

a)lorsque le fonctionnaire s’abstient d’effectumrttou partie de ses heures de service ;

b) lorsque le fonctionnaire, bien qu’effectuant besires de service, n’exécute pas tout ou
partie des obligations de service qui s'attachesbi poste de travail telle qu'elles sont
définies dans leur nature et leurs modalités pautdrité compétente, dans le cadre des lois et
réglements.

c)Les dispositions ci-dessus s’appliquent a tous cpii bénéficient d’'une rémunération qui
se liquide par mois.

Article 30
Des textes particuliers fixent le régime de rématién.

Paragraphe Il : Du droit a la santé

Article 31.

(1) En cas d’accident ou de maladie non imputableeavice, I'Etat participe, en tant que de
besoin, aux frais occasionnés par les soins meédicaharmaceutique d’évacuation,
d’hospitalité, de rééducation fonctionnelle et ghareillages, pour le fonctionnaire, son
conjoint et ses enfants légitimes ou reconnusnsiés modalités fixées par décret du Premier
Ministre.

(2) L’Etat est tenu d’assurer la protection du toormaire contre les accidents et les maladies
d’origine professionnelle.

Un décret du Premier Ministre fixe les modalitéspgilication du présent alinéa.

Paragraphe IV : Du droit a la formation permanente

Article 32.

En vue d’accroitre ses performances, son efficaitéon rendement professionnels, I'Etat
assure au fonctionnaire au cours de son activite formation permanente dont le régime est
fixé par décret du Premier Ministre.

Paragraphe V : Du droit aux congés

Article 33
.- Le fonctionnaire bénéficie des congés admirtifétade maladie, de maternité, selon des
modalités fixées par décret du Premier Ministre.

Paragraphe VI : Du droit a la participation

Article 34.

(1) Les fonctionnaires participent, par l'intermagide de leurs représentants élus et siégeant
dans des organes consultatifs a I'élaboration édgkes statuaires relatives a leur carriére ou
au fonctionnement des services publics.

(2) lls participent, lorsqu’elle existe, a la ddfion et & la gestion de I'action sociale,
culturelle, sportive et de loisir dont ils bénédict ou qu’ils organisent.

(3) Les modalités d’exercice du droit a la parttipn sont fixées par décret du Premier
Ministre.



