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Introduction

Les personnels de santé sont exposés a

un trés large éventail de risques
professionnels pouvant impacter leur santé
et leur sécurité .

L'Organisation Internationale du travail
(OIT) a établit un systéme de gestion de la
santé et sécurité au travail (SST) qui
fournit une méthode d’évaluation et
d’amélioration continue.

« Effectuer une analyse thématique et
quantitative des risques professionnels
chez les personnels de santé.
« [dentifier les insuffisances afin d’établir
les perspectives et priorités.

Méthodologie

Une recherche documentaire a été
effectuée en utilisant les bases de
données: Ovid , Google scholar , Embase
et Pubmed .

L'utilisation de différents mots clés a
permis de cibler les articles traitant de la
SST des personnels de santé.

Les résultats sont les suivants :
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V. Systeme de gestion de la SST
(n = nombre d’ études )
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Conclusion
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